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N Introduzione ®. j

Cosa sono le "Pari Opportunita”?

r=*Diritti dell'individuo (non solo delle donne, ma di ogni minoranza
sottorappresentata)

5<MParita di trattamento uomo-dg o)

g elavato livello di occupazione e di
edllicuniformita di trattamento in

Nascdno a livello europeo pey
protezione sociale, comeiispa

campg@eonomico e sociale
. X L o Cag .

dantegranteilella auo e pahi t

{ - & ‘\
2 rofie all !«'r ZIC % brcato. dellay p
0 p eSsivo délla pepolaziond d ik
potlle GRackLisy Ile retri (l
| 2}

yerametc
a ‘ fv» *1 P ’
midseostituiscono lo_una reale_prospettiva sfrategica di
escl buntao aﬁns’ra sociale che

ae syllu 0,S
5‘ /m 3‘ /!hcapacn‘a persona// e

A O'Blld -V&?br'rz 2027\0776 | tutte le pers one” (art 32 DPR 568 del 28/09/1987)

. .

oY

= Nno
rinnovamet
ecohomico e una D6
professionali di donne ed uomini

Roma, 3 maggio 2007 3

Comitato per le Pari Opportunita dell’ INFN

P. Cenci



e . oq N
wev | Il contesto delle Pari Opportunita @( j

% Nascono come principio per stabilire I'uguaglianza dei
diritti umani e la parita di trattamento tra donne e uomini
nel lavoro, sin dalla istituzione.della Comunita Economica

Europea ( Trattato di Ro 1957 )
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) . o ea N
&m‘ Unione Europea e Pari Opportunita \@(j

< Trattato Istitutivo della Comunita Europea (Roma, 1957)

> stabilisce il principio della parita di g@ribuzione

< Trattato Istitutivo della
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Carta dei Diritti Fonda
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af,?‘ Strategia europea per |'occupazione \@(j

Pari Opportunita e Strategia Europea per I'Occupazione

)

< Consiglio di Lussemburgo (19
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“» Nella Unione Europea (25 paesi) le donne costituiscono:
> la maggioranza dei diplomati e la meta deglj studenti universitari
> il 447% della forza lavoro e il 507 dei laurglti occupati come professionisti e tecnici
» meno di 1/3 della forza lavoro nel settord@@@ientifico e tecnologico

<+ Percentuali minime di donne rag posizioni di vertice nella gerarchia
accademica e nelle attivita di rj fica

! Proportion of women in the EU-25 for total employment, tertiary educated and employed (HRSTC)
and scientists & engineers in 2004, growth rates for men and women 1998-2004

Growth rates
% DONNE 1998-2004

0 12

Tasso di crescita dell'occupazione nel 1998-2004 (EU-25)

40

Tertiary educated employed as Total employment Employed Scientists & Engineers
pnofessioncﬂs or technicians (HRSTC)
B % Women

Sourco: Eurostat Labour Force Sunvey B Growth rates women
£U.25 catimated by Eurcstat I Growth rates men
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L'U.E. esprime esplicita preoccupazione per la sottorappresentanza delle
donne nelle carriere scientifiche e istituiscce il "Gruppo di Helsinki" per:
* fornire indicatori e raccogliere dati stati.

e suggerire strategie correttive, pubblica
scientifiche in Europa e la sintesi delle

ci omogenei per genere, promuovere la discussione
apporti periodici sulle donne nelle professioni
e nazionali sulla situazione delle scienziate

— e
‘Womean 2003 Men 2003 ‘Women 1999 Men 1999

= Evoluzione della carriera
; Gl mminile in amblen’re
8 N ICQ

b

=

A A
5 A T f
‘ Laurea e master PHD T Prof. Associati

ISCEC| 54

Studenti codes | Stydenti PHD F#’:‘ Ricercatori G“:if Prof. Ordinari

= 100 l t
v =

Women 2003 en 2003 ‘tomen 1999 Men 19909

W
o
S Goban Stodern Crtomies == Sess Amne Dati in European Commission "She Figures2006 - Women and Science”
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© Le donne ottengono all'Universita risultati migliori:

= il maggior numero di laureati € donna

= s/ laureano in corso: 10.67 donne vs 97 ini

= si laureano con risultati migliori: 26. 34 bunteggio massimo vs 17.7 7% uomini

ontro 15.47 uomini

ayeati (dati MUR):

= minore tasso di rinuncia allo studig

© Nel 2Q05 le donne costiiuigens

- // 20K 7% dei lalFeati ne

a ' % dei laureati § oper-scigntific Kok
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© Le donne T2W | Q ¥ di cgm’r ,eF il qg"o scientifico

applicativo piutTe S RRLEiCE D iro o tecnologico

’ ."-‘145,

. ‘L, h -

Fonte Dati: MUR: http://www.miur.it/ustat
EU, The Human Potential Programme - “National Policies on Women and Science in Europe” - pubblicazione del Gruppo di studio di Helsinki su Women and Science
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/‘) ° ° N ° °
u‘ Pari Opportunita in Italia \@(j

“ Istituzioni principali che si occupano di pari opportunita in Italia

» Ministero per le Pari Opportunitg
presso la Presidenza del Consiglj

* Commissione Nazionale per
.con sede presso la Preside

; ‘La Rete de//ew S

>~ Mip Ter'o del quor'o e delte

: ToNa 0 e' ilgl
. I P |O Orgin

Dipartimento per le Pari Opportunita
LMinistri

le Pari Opportunita tra Uomo e Donna,
 dei Ministri

al@ipartimento per le PO
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P. Cenci Comitato per le Pari Opportunita dell’ INFN Roma, 3 maggio 2007 11



wed | Il Comitato per le Pari Opportunita: @d
normativa e funzioni |

Comitato istituzionale di naj
della attuazione delle

sviluppo delle risorse e dg
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% Il Comitato per le Pari Opportunita dell' INFN & stato istituito con Disposizione del
Presidente dell INFN n. 7863 del 22.12.1399

omponenti hominati in rappresentanza
idacali (CGIL, CISL, VIL, Anpri, Usi)

) 2006 per il triennio 2006-2009:

< E' un comitato paritetico costituito da

*

dell'Istituto e delle maggiori Organi
< Composizione attuale del CPO, in g
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wen Inquadramento del personale INFN \(p : j

Distribuzione del personale INFN per genere e inquadramento
(dati della Direzione Affari del Personale, aggiornati a dicembre 2005)

Dipendenti INFN

Ricercatori

Le donne costituiscono il
22.5% del personale INFN
(il 11.8% escludendo i ruoli
amministrativi)

e T dati INFN mostrano una
divaricazione nelle carriere
delle donne e degli uomini
sia per ricercatori e
tecnologi che nel settore
tecnico e amministrativo

il 9 ""N g' o

a e Informazuom in:
: o Relazione di attivita del CPO INFN
Y Triennio 2003-2005

Tecnologi

400 -

300 ~
200
100 -

3 0

Ricercatori Tecnologi Tecnici Amministrativi Dirigenti
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&F/J ' Carriere scientifiche nell'INFN - I \@(j
di Fialea Nocloars ‘ -

Inquadramento professionale del
personale ricerca‘roi dell'INFN (dati 2005)

100,0
Livello | Totale | Uomini | Donne | % Donng 80.0 | /
¢ 8 —
| 2110 | 102 8 L 7.3 8 600 ¢ %Donne
I 23 17-6% 7 : 1 : -i-’, 40,0 —4— %Uomini
a4 P S
197 4 "Sgpo. 22,_1 ) 20 ¢ — .
= - 0,0
: } a l

:
=B

ziohe ai vem‘/f/ della ca

H

Q-.'J

‘a 11, ere Sci nf'fj.cherfa@mm
= solo i icerc Q r fo da donne
= la componente gd&

e sottorappresentata I ﬁf/cr di nomina diri ale,

é rappresentata meglio negli organi scientifici elettivi (i.e. CNS)
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— . . oo '
oo Carriere scientifiche nel' INFN - II @(j

Evoluzione temporale della presenza del personale
femminile ricercatore i diversi livelli di carriera

30,00
% Donne % Donne % Donne % Donne 0500 LT ,
2001 2002 2004 2005 A . T+ itvelo
: = 5 20,00 T —a— |l Livello
Livellol 4.4 3 —4— ILivello
€ 1500
Livello IT 17.1 g
- 5§ 10,00 T T +
Livello IILo{8¥ 24.1 8 T | |
= 500 /T - -
0,00

2001 2002 2003 2004 2005 Anno

diversi //ve///u i ¢

iodo in esame A , > -
= 2ual /equE/l‘EF_?J di getie it 'delld earricra
e ne Zione di inizi cifiche '
lunghi pePe Jottida ung.ah“e zione:
problematiche @ - D~ | ~
= I numeri in gioco sono piCCON 7feﬁo.e att e contenuto entro la

indeterminazione statistica del campione
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L/

Carriere nel settore amministrativo @d
dell'INFN

Carriere femminili nel settpre amministrativo INFN
=il grafico "a X" mostra una

rispetto al caso delle car,
> /a componente femminile é

>3 s'/ osserva una drasm
}c riera efa torare
-f :

azione di svantaggio maggiore
entifiche:

ale

’

sénza femminile ai vertici della
Progre
.

livello dirigenziale

Livelli
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a .
g Il personale associato \@ (j

Distribuzioni di genere del personale universitario
associato allINFNicon incarico di ricerca

Livello Totale Uomini Donne % Donne
6.2
12.0

251
-

'..!.. o
fario ass al

3 q // Jelle r/cji ." ‘rv m iz,

\ r'r-/era femm/m/e C/Qz D é P ;.;ho y

re dipe enlzmw/sp aef " rdiearriera
- o hE
= La progré versﬂ‘ar/o ociatc all INFN

qﬁner
ari _Sequtti dai pro'fessor'/ associati, e quindi dai

con incarico a

= maggiore presenza di prore
ricercatori
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< Queste e altre informazioni sono disponibili nella relazione di attivita

Q
2003-2005 del CPO (disponibile engro breve)

< F rofondimenti della fenomenolg@@iia di genere nellINFN sono resi
difficili dalla difficolta di reperi adi dati statistici per genere e

di informazioni sulla organizzg a dell'Istituto

< Sargbbe interessante a empio:
> Ingressie Re igkitrici di concorsi rispetto alle

prog
m’%o':
coficorrently sia peTPosizionLLrenp ‘ t@&che determinato, nei

“ToulBrsi ruoli evposigiqni "
s ~ .‘p. Tl N &
| dmenti di carriera: n

/ 2 | GLI , D ( 315..3

' -

10

- )

§{

.
‘nr ~

ti ‘rni’ra’rinc i
L~ A B4
topi e metodi dei"processival
i, v. aspﬂiﬁqga%'
’ ' 4 ) :
Jioge consupevoleZz |
are Jf problema culturale

statisticl MYistrato su scala ampia
resi "Equal opportunities at CERN")
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Comitato per le Pari Opportunita dell’ INFN

P. Cenci



- oo
wn_ I settori di intervento @ QJ

Sono definiti con chiarezza:

» Sviluppo della cultura di genere:
livello, informazione ed educazig

> Attenzione ai processi di val
> Attenzione al benessere e
> Promozione di misure per'
N
oy SR_op
Dal pt} » di vistg.ng
< pucil lw Codi
an -,-‘:2 ’ """
e fchili . .

' :
T [d, . uoh /npe.donﬂe-ﬂ "

>t f /mped/ f w

= Al raggiung Tk el f Azioni Positive e la
promozione di mrSe o/ /avoro e alle
organizzazioni sindacal, C . /ncgqnlsfru I onali appos#amenfe nominati
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wod | Il Piano Triennale di Azioni Positive @(j

< Il Piano Triennale di Azioni Positive 2005-2007 dell'INFN - approvato con
delibera CD n. 9252 del 25.02.2005, visfe le proposte del CPO - prosegue, senza
soluzione di continuitq, il percorso inizi@#@ con il precedente PTAP 2002-2004 (primo
adottato dall'Istituto in adempimen abligo previsto dal D.Lgs 196/2000) B

% Le linee di intervento si riferis
stratégia europea ionale’i

Vig@;\ : -

riconducibili al quadro generale della
bpdrtunita, delineato dalla normativa

-

- o2 "

Viazione 1ra

-

-9

af'ﬁ 5. oYqle
.“ pas :

-
l en _~ !lza. u:“ "

' “Ay [
W er e e infcﬂm' 1
N gualita dell'ambrente di 1avepor

(
'J '..‘4"‘ x .

: -

pi. =

< Tl Piane
attuazione dé

Vd.documento: Piano Triennale di Azioni Positive 2005-2007 - Proposta del CPO dellINFN in http://www.infn.it/cpo
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NN Sviluppo della cultura di genere: @(j

ormazione e inrtormazione

* La promozione e lo sviluppo della culjura della differenza di genere e quindi

delle pari opportunita uomo-donna
contrastare stereotipi e pregiudizj
integrare istruzione, formazio
della parita in modo da favori
posizfioni Iavora'rive a og,ni’uv

Il C;P deIIINFN su i~ ‘s‘-

2 da di d/vufz/ 2 20 iriformeziopessul
”‘ 1 G

iedono interventi specifici per
adati sulla diversita di genere e per

g con l'inserimento di tfematiche
pne della presenza femminile nelle

> distinte linee d'interxento:

V.

T 10 m_ZIO che > |/é rives| Ta ,,,..-. Fie
S+t 'e;'y c—.-:'i, enfi de ”?‘!
O i di feignaZione, pigf es ale per']/ dil

‘ “C"

ol - ¢ “ p vede g

> 2 Bo i r%@?ﬁam gp

> Seminari mira
parita e delle pari opp0 'ﬁsp:e}f(,\dj gen rganizzazione del lavoro
Misure per 'agevolazione dell'accesso alla formazione e all‘aggiornamento professionale

P. Cenci
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% Gli strumenti adottabili in materia di conciliazione sono di diversa natura:

> strumenti che riducono o articolano diveg@amente il tempo di lavoro: part-time, job
sharing, banche del tempo, flessibilita inj8rata e uscita, telelavoro, etc

> strumenti che liberano tempo: articg
di paternita, schemi di interruziong
aggiun tive per bambini e anziani, e

<% Attivita di formazione. ..‘ jo ‘avoro, famiglia, cura di sé e
degh alilgi: un conflitto mevrie 5; ' pig interesse dei dipendenti

e Misudeddi conciliazio
par |y e & |
' Seade S BNt/ 2715‘1

v ’ _ fidi%n eta p P
‘i
e Integrativo dell'INFN (3]

{erenziate dei congedi parentali, congedi
0/ aziendali, strutture di supporto

"

/
0‘0

prex a sistenziali pe per
finanzi@ Q ent con@/rv‘n
> Attuazione =% o0)2- ‘. 4

> Per unattuazione compn ,dP,; coafr'?wf’ eve essere quantificata e
regolamentata in modo da promuovere l'océupazione femminile favorendo l'equilibrio tra

responsabilita familiari e professionali
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€ viTa privara -

% Nel PTAP 2005-2007 dellINFN vengono promossi interventi di ampio respiro
per favorire “la partecipazione equili@@ta degli uomini e delle donne all‘attivita
professionale e alla vita familiare, g mente alla partecipazione equilibrata di
donne e uomini al processo deci. formita a quanto previsto nelle
poll‘hche comunitarie e pazio di contribuire a creare una cultura
dell'a ganizzazionesche assic , edbari opportunita di genere

-rh~ .

|- 10"1'.3‘ :

e | s 507t l /o Rl '1 o}

o/ | 1do%s 10 /I' nvglzroni, e

s

ze

"

~

/

‘ e w e ‘
&b rnn‘a df‘t,tahpi dl
v “' ozl

> sper /esilb//e =
> iniziative per dg® nen avoro 2 prolungate

.‘\., ?\ "‘-.

P. Cenci Comitato per le Pari Opportunita dell’ INFN Roma, 3 maggio 2007 24



ww INFN e Conciliazione: indagini conoscitif@

% Il CPO ha contribuito alla discussione sui criteri per I'erogazione dei contributi ai
dipendenti con figli in eta prescolare suggerendo una indagine conoscitiva sulle
esigenze del personale in relazione alla coficiliazione tra tempi di vita personale e

professionale

> Un questionario in forma anonima é stq
distribuito al personale dellIstitutg
scopo specifico che per fornire un
definizione di misure da adottare

> ;t dati sono stati racco/fiﬂ&g D
ing/trati al CRO pekdle elaborazio
Unarnillva raccoltq di informazioAte Stor
e ito, in coflbolifZi®ne o israpprese
hdmsabili dellcBRmminisi ra@io I T

oy adeimlie derlli i {§

o | *“—~ a ;" I O U 41"’
Vé are, s

gtto dal CPO, recepito da Istituto e OOSS e
00) per raccogliere informazioni utili sia allo
 delle esigenze del personale, utile alla

PDersgnale; hon sono ancora stati

”,

2Bl gd ¢ in

-

(
-"g' laPossibilita di
amguestolinsolvecifico oredi .
A8

2 ledicth .
O [ 4". U n ’)‘ '.“" * ,‘\ 8 " =
. i " RN AL 200 '
> ( i o - . "- : ! ‘Q-‘y‘ .
> B oz ofe CJT(%&I i g.m'a: coStrUMONe di
' 7 Wei dipehdenitt IIN

una

> approvato II'g
'esperienza, anche s®

dl Eger ro,.a.d?'s‘posm ' _
§ d 0 A +4 ." -~ m,e):
2'di simili iniziative

( I
e bas.per evoluZion f

> In parallelo: il CPO sta raccogliendo Jocuentazione su analoghe iniziative e progetti pilota

sperimentati in altre amministrazioni
Comitato per le Pari Opportunita dell’ INFN
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wev | INFN e Conciliazione - Prospettive @(j

% L'iniziativa del questionario sulla conciliazione vuole essere un primo passo verso la
formulazione di un progetto piu completo per lo sviluppo di un contesto lavorativo
attento alla conciliazione tra tempi di vitafe tempi di lavoro di donne e uomini

% Le azioni presenti nel PTAP 2005-2007 ¢
della conciliazione, che riguardano sig
del lavoro di cura, e, ove possibile, g
s’rudi'g e assegni di ricerca e a pers

< Occofre seguire I'evol io.m » i s@ll'argomento per usufruire di

fondi-pibblici ev@htua XV S ) P fyazione di iniziative:
oY g

> ita di pr'omozvh O dgve gssere mfe

. "gzione conjjl CRR formull br

S
) -
a ~ »
o o )

tato dallINFN contengono aspetti diversi
llita dell'orario di lavoro che la gestione
uibili anche a titolari di borse di
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presenza femminile nei livelli decisionali

* Le statistiche di genere costituiscono up importante strumento tecnico di
osservazione e misura di situazioni di f@lo, essenziale per la valutazione e

I'adozione di iniziative per la promozig lelle pari opportunita.
* Gli enti pubblici di ricerca sono ug e laboratorio particolarmente adatto

per studi di genere sulla forza la nei diversi profili, posizioni e livelli,
rca
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/‘7 ° ° ° o o
INFN Statistiche di genere: prospettive @(j

< In pratica:

> non esistono informazioni orgal
dell'Istituto, su commissioni e
e su altri dati utili ad appra
nell INFN

> il database del personalg
*WCi si asPetTa oHEcoRicl® D
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Benessere organizzativo e qualita @(j
ell'ambiente di lavoro

Le linee di intervento proposte dal CPO in tema di benessere

organizzativo e qualita dell’ diente di lavoro presenti nel
PTAP 2005-2007 riguardg gomenti:

o [ ata‘/wfa legata al Coé Ces 0 per la Tutela della Dignita
de/e crsoneWhe Lovoralied ' ] 0udell INFN e al
proga@¥nma di layorg C@S///ere d 2 Dre v

.w.. ':j: & SEeGid

-

q ' B aclBre r/vri “!
' 3 -
LPe ols, IS‘CadI- (OPa ’r

g R4
2 q a/’UTe 3 o}f") y] :,« 4' ]
priva e * ez%c QIERIT cd

uomini, e
base ai destinatt

erenziate in

.\L?_"\ - ‘P
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=) : 1 .
»2_| Tl Codice di Comportamento dell'INFN(p )|

< Il Codice di Comportamento per la Tutela della Dignita delle Persone che
Lavorano ed Operano allInterno de/RfINFN - approvato con delibera CD

n. 8282 del 31.10.2003, in attuaziog@del PTAP 2002-2004 dell' INFN -

iu signj del vecchio Piano Triennale

e una delle realizzazioni piu sign
> Presupposto: atti e comportame inita della persona sono nocivi
allyambiente di lavoro e al corret: plgimento dell ‘attivita dell Istituto, e
paS‘sono produrre g ﬁef?(ﬁ% » rale e prestazioni di coloro che ne
son Qhoggetto &%di colomomeh el
e fivo: la prevénglpne di Qh e _comportc
\ g bignte di lavorfR attraverie lc o e
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< L"INFN ha nomime on_!f@hqal Fidyéia Id r'of Laura Calafa
Jniversitd di Verona

docente di diritto del lavoro dé
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L,f,?‘INFN Codice e attivita del Consiglier'f(p(j

% L operativita del Codice e il suo funzionamento richiedono un preciso
programma di attivita che coinvolge piu attori: Istituto, Consigliere, CPO.

*» II PTAP 2005-2007 dellINFN e Ig
prevedono che |'Tstituto svolga
personale relativamente al Cog
tratfa, e alla attivita dgl.gon

Ait}v svol‘rcﬂ*uem ~

<4 mlnar'l 04 rdTtefe-formaitive
‘ e S N~ _.,,a‘--~’:'

4

2sso Codice di Comportamento adottato
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"

re«al®er ne | “' 1« 21 el
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rogetto management e benessere @(j

*» Nell'ambito della attivita della Consigliera di Fiducia € in corso di definizione una
proposta di progetto biennale di formazipne basato su Er‘eliminar‘i indagini di clima

organizzativo da effettuarsi in quattro gedi pilota dell'Istituto: il progetto

“management e benessere”

* A partire dai risultati dell'analisi, sqg
il Top management e per i responsg

7D leadership e organizzazione (rap ra la guida di un organizzazione e il clima
o):gan/zzaf/vo), gli stili digleggler

i ) sityazionale, il processo di delega.

EQ la gestione dgile Prevcsadunant. & ‘ g /vo; differenze e discriminazioni;
- -paigda di trattamento. -
= @unicazionetor M a aldbenessaice

”' ‘ NP ZZ7a € NeSSé ; Vo s
\aziline sARgnre sVO|illin ¢
Dipasii mEntoyd@lla f .
be nieNc®i #F9am¥, studio.é'c

glito un percorso formativo, articolato per
i e di attivita, sui temi:

r' a m"rvol A —

'y “»
OT"&f.O o0
ziohe Pj.!bb :

0 e

9 csse finalita présso altre Pubbliche Amis
b > e e T UNEN
< Pro - P g di fuducic J, esponsabile :"‘ i
Response - : sondle = - . )
. o ) L “ o , R
< La Commissione aggokto-pesitwamentehiziativa e ha

assegnato fondi nel 20O, nixz.ig'ng\‘e‘i‘d FaglimWerativi del progetto
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L,f,?‘ Salute in ottica di genere \@d

Azioni previste nel PTAP 2005-2007 dellINFN:
> Diffusione di opuscoli informativi e organizzazione di seminari tematici sulla

prevenzione delle malattie in ottica di feenere
ami clinici mirati alla prevenzione in ottica di

> Studi di fattibilita per |'inserimento
enere all'interno dei controlli meg 81/ per legge, ed elaborazione di progetti

/
0‘0

pilota
< Il pregetto "Opportunita Salu il 2005 e 2006 in collaborazione
tra i €PO di ISS, ,_ AN per la promozione della
saLu e dei lavordtori g ‘.h eNZic adn ottica di genere, hg
aviiomiihpia risongnzgee,parjecipazione P kile e
Pae ' uia.da-tr il i 7 scolo-in 1l
\ ng uito) i icerd@i gUes Mende o S| 7q‘pr (2 /e
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qe//'Un/Vgksi @8t Roma | 4.
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» DocumentaZm \dar 'medlci*de/ lavoro nelle
varie sedi dell'istiTOM Strategia di prevenzione

delle malattie dei lavoratori
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Attuazione del Piano Triennale @(j
di Azioni Positive |

L'attuazione del Piano triennale assum
dell'adozione del Piano stesso.

All' art. 5 del CCNI dell'INFN sj
per‘iodica dell'attuazione del PT,

II &0 propone di effeﬁ’f

? jre femp™e moda
d’ GC es’ro nor ati

jone del pic
14.4' jstlta
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o0

gta 3.112003 ¢ prevista la verifica
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e Conclusioni @ (j

< Il percorso verso le Pari Opportunita richiede il coinvolgimento e la collaborazione
stretta tra tutti gli attori all'interno dell'Istituto - dirigenza, personale, CPO - per

> sviluppare una nuova cultura organizzativ@basata sulla valorizzazione delle differenze di
genere intese come risorsa e opportuniigeffrontare un problema di natura essenzialmente

culturale, la cui soluzione implica vantgg oer le donne che per gli uomini
< Il Piano Triennale di Azioni Positivg isure ed obiettivi posti dall'Istituto
nella propria strategia per le Pari attuazione del Piano Triennale ha

importanza paragonabile a‘quetl ae el ¢ indispensabile la valutazione
regolr' ia delldtattlazione.che e  della azione amministrativa

+ Pergladi@llizzazionesdel

L TTSURBACON de:te-dapra or

R B rio Bl B/a8i /'-p&so
P ¢ e SN e & J
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) W : %/ QN de//eﬂb?ﬁ“d L raptcader :

Resp8

= IMPORTAN 1ere MW tretta TF;C'POe/

rappresentanti del Personae siaskechico, %cnokg?e dmministrativo che Ricercatore,

gia esistente, da mettere a punto assieme in modo che sia piu efficace possibile
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Carta Europea dei ricercatori e codice di condotta per |'assunzione dei
ricercatori: raccomandazione della Commissione agli Stati membri 11.3.05

icercatori: principi generali e requisiti che
gdei ricercatori e delle persone che assumono e/o

% Sezione 1 - La carta europea dei
specificano il ruolo, le responsabilita e i diri
finanziano i ricercatori

> Principi generali e requisiti apg
Responsabilita professionale; Comport,
fingnziaria; Diffusione e valorizzazig
visori; Doveri di superviSi -
sifrvisor:Dovers o sper dSTEge .
> Principi generali e TFequis alic ' ]
~ ce/ ofessione, Non discriminazione, Ambrente
. ng Finartziame D ¥ safari &quilibrio a
21 a formaziondlla ricerca @all@erogiiaz
goay ! 18 e = STlacyisore; gngien ol Ust e Jelallira:
nali, ASUnziorngis ' .
condOyt¢ ssyiiZione du

el d =Yavoro se/o f/ncmz/afbrr\ 239
- d x '

- f’f“?m;mww

icercatori: Liberta di ricerca; Principi etici;
ale; Obblighi contrattuali e legali; Responsabilita
gpegno verso lopinione pubblica; Rapporti con i
ofesgjonale continuo.

oro_e i finanziatori:
gy di lavg 1%

Riconoscimento

rit%
>

Bisparenza,
m foreelle qualifiche;

Valuta gia del cur'f'/ce//um,.v

Anzianita N8 *

Sezione 3 - Definizio A 2 ‘,,,, -

-

> Ricercatori; Datori di lavoro,; Finanziatori, Nom/na o impiego.

)

>
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o.! Condizioni di lavoro

Sezione 1 - Principi_generali e requisiti validi per i datori di lavoro e i finanziatori:
| CONCILIAZIONE LAVORO-FAMIGLIA |

I datori di lavori efo i finanziatori dovrebbero garantire che le condizioni di lavoro dei ricercatori, ivi compresi i
ricercatori disabili, prevedano, se del caso, la flessibilita ritenuta necessaria per l'adeguato svolgimento delle attivita di

ricerca, conformemente alla legislazione nazionale vigente e ai contratti collettivi nazionali o settoriali. Dovrebbero offrire

condizioni di lavoro che consentano sia alle donne sia agli vomini di conciliare famiglia e lavoro, figli e carriera (*}). Si
dovrebbe inoltre prestare particolare attenzione agli orari di lavoro flessibili, al lavoro part time, al telelavoro e ai periodi

lita.

(*) Ctr. SEC{2005) 260, Donne ¢ Scienza eccellenza ¢ mnovazione — uvguaglianza di genere nell scienza.

sabbatici, nonché alle disposizioni finanziarie € amministrative necessarie per regolamentare questo ventaglio di possibi-

o0

L)

Finanziamento ¢ salan

DIRITTI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

| datori di lavoro elo i finanziatori dovrebbero assicurare ai ricercatori condizioni giuste e attrattive in termini di

finanziamento e/o salario, comprese misure di previdenza sociale adeguate e giuste (ivi compresi le indennita di malattia
e maternita, i diritti pensionistici e i sussidi di disoccupazione), conformemente alla legislazione nazionale vigente e agli

accordi collettivi nazionali o settoriali. Cio_vale per i ricercatori in tutte le fasi della loro carriera, ivi compresi i ricercatori

nella fase iniziale di carriera, conformemente al loro status giuridico, alla loro prestazione e al livello di qualifiche efo

responsabilita.

o[ Equilibrio di genere(’)

| datori di lavoro efo i finanziatori dovrebbero mirare ad un r

PROMOZIONE DELLA PRESENZA FEMMINILE NEI LIVELLI DECISIONALI
ESPLICITA STRATEGIA PER LE PARI OPPORTUNITA

personale, ivi compreso quello che esercita funzioni di _supervisione e managernall. Tale obiettivo dovrebbe essere
conseguito sulla base di una politica di pari opportunita al momento dell’assunzione e nelle seguenti fasi della carriera,
senza tuttavia che questo criterio abbia la precedenza sui criteri di qualita e competenza. Per garantire un trattamento

equo, 1 comitati di selezione e valutazione dovrebbero vantare un adeguato equilibrio di genere.

{3 Cfr. SEC{2005) 260, Donne e scienza: eccellenza ¢ mnovazione — uguaglianza di genere nella scienza.
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