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Oggetto: parere su VI Piano Triennale Azioni Positive - INFN

Con riferimento al Piano in oggetto, trasmesso, con nota prot. n. 976 del 30 maggio u.s., al fine di
acquisire il parere prescritto dall’art. 48, co. 1, del D.lgs. n. 198/2006 (Codice per le pari opportunita), dopo
attento esame

si esprime parere favorevole

individuando in esso i presupposti e le caratteristiche necessarie per I'attuazione e il raggiungimento degli
obiettivi previsti dalla normativa sopra citata.

Si apprezza I'attenzione che il Piano rivolge alla comunicazione, alla trattazione della maternita e alle iniziative
rientranti nella lll Missione, per il riferimento alle scuole e I'abbattimento del pregiudizio di genere nella scelta
delle materie scientifiche.

In conclusione, auspico il coinvolgimento nell'attivita di formazione/comunicazione di tutto il personale, anche
maschile ovviamente, non trascurando di informarlo circa il ruolo e le funzioni delle consigliere di parita quali

- garanti dell'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita e di non discriminazione tra donne e uomini nel
lavoro, tenuto anche conto che, a norma del DPCM 30/01/2018, la sottoscritta collabora con il Gruppo di lavoro
e supporto dei CUG istituito presso il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri per assicurare il corretto funzionamento degli stessi.

Cordiali saluti
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