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IL. PRESIDENTE

Disposizione n. 44‘%¥ ......

Il Presidente
deil'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Visto I'articolo 32 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568 che
stabilisce la costituzione dei Comitati per le pari opportunitd e ne indica i compiti;

visto 'articolo 5, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n, 171,
che stabilisce 1a composizione di detti comitati;

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e di sperimentazione — quadriennio normativo 2002 - 2005 (primo biennio economico),
ed, in particolare, gli articoli 24 e 39 che dettano norme in materia di fenomeni del mobbing e di
pari opportunita;

visto l'articolo 5 del Contratto Collettivo Integrativo dell'INFN, stipulato in data 3 novembre
2003 con le Organizzazioni Sindacali abilitate alla trattativa decentrata, che detta norme in
materia di pari opportunitd neli'TNFN;

vista la disposizione del Presidente dell'EINFN n. 13968 del 18 febbraio 2010, con la quale in data
18 febbraio 2010 & stato rinnovato il Comitato per le Pari Opportunita deli’Istituto con scadenza
dei mandati in data 17 febbraio 2013;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro delle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed

integrazioni;
visti, gli articoli 1, 7 e 57 del citato decreto legisiativo;

vista la legge legge 4 novembre 2010 n. 183 che ha innovato i predetti articoli in materia di pari
opportunita e di fenomeno del mobbing;

visto in particolare, l'art. 57, comma 01, del citato decreto legislative, come modificato dalla
legge 4 novembre 2010, n. 183 il quale stabilisce che: “.. Le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore delfa
presente disposizione ...... omissis ... it "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando

le competenze in un solo organismo, | comitati per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul
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1)

2)

fenomeno del mobbing ....omissis” e detta inoltre, sia le norme di composizione del Comitato

Unico di Garanzia che i relativi compiti;

vista la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1'Innovazione e del Ministro per
le Pari Opportunitd del 4 marzo 2011 recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
“Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora

e contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n, 183);

preso attc che, secondo quanto previsto dalla suddetta Direttiva del 4 marzo 2011 “..... il
Comitato Unico di Garanzia sostituisce, unificandoli, i Comitati per le Pari Oportunita e i Comitati
paritetici per il contraste del fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva e ne assume anche le funzioni previste dallz legge, dai contratti

colfettivi o da altre disposizioni”.;

viste le designazioni, quali componenti effettivi ¢ suppienti del nuovo Comitato, pervenute da

parte delle Organizzazioni Sindacali;

considerata la necessitd di procedere alla costituzione del nuove Comitato in argomento

tenendo conto di assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

visto il decreto legislative 30 giugno 2003 n. 196 ed in particolare |'articolo 29, nonché le
deliberazioni nn. 6389 e 8335, adottate dal Consiglio Direttivo, rispetiivamente, in data 26
marzo 1999 e 28 novembre 2003, in materia di trattamento del dati personali;

visto 'articolo 9 del Regolamento Generale dell'INFN;

tutto quanto sopra premesso e considerato

dispone

E’ costituito nell’INFN il “Comitato Unico di Garanzia per te pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” di cui all’art. 57 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, che sostituisce il Comitato
per le Pari Opportunitd dell'INFN, al guale sono affidate anche le attribuzioni dei comitati
paritetici sul fenomeno def mobbing, di cui all’art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale delle istituzioni e deghi enti di ricerca e di sperimentazione - quadriennio
normativo 2002 - 2005 (primo biennio economico) e alla risoluzione del Parlamento Europeo
del 20 settembre 2001.

Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni, di cui al precedente numero 1, & cosi composto:

Componenti in rappresentanza dell'INFN:

Titolare Supplente

dott.ssa Maria Rosaria Masullo dott. Alessandro Barteolomi

primo ricercatore II liv. — Sez. Napoli

dott.ssa Rosa Coniglione
primo ricercatore II Liv — Lab.Naz.li Sud

primo tecnologo II Liv. — Sez. Roma

dott.ssa Roberta Antolini
primo tecnologo II Liv.— Lab.Naz.li Gran Sasso¢




sig. Marino Nicoletto dott. Giovanni Moschin

cter. IV liv. — Sez. Padova funz. amm. IV Liv, - Sez, Padova
dott.ssa  Alessandra Filippi sig. Giorgio Venier

funz. amm. IV Liv, — Sez. Trieste cter, IV liv. — Sez. Trieste
dott. Francesce Saverio Cafagna dott.ssa Rosa Anna Fini
ricercatore 111 Liv.— Sez. Bari primo ricercatore 11 Jiv.,  Sez. Bari

Componenti in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:

Titolare Supplente
CGIL - FLC
sig.ra Raffaella Piazzi dott.ssa Barbara Martelli
coll.amm.VI Liv. — Sez. Bologna tecnologo HI liv., — CNAF Bologna
CISL - FIR
sig.ra Paola Fabbri sig.ra Elena Amadei
funz. amm. V Liv. — Sez. Ferrara coll.amm. VI Liv - Sez. Bologna
UILPUA
sig.  Giovanni Barbagallo sig. Giuseppe Panasci
cter. IV Liv. — Lab. Naz. Sud cter IV Liv. - Lab. Naz.li Sud
ANPRI
dott.ssa Angelina Gargano dott.ssa Barbara Libertt
primo ricercatore II Liv.— Sez. Napoli ricercatore I Liv - Sez, Roma Tor.Verg.

USI RdB Ricerca
dott.ssa Alessia Bruni

ricercatore III Liv. — Sez. Bologna

3) Dalla data della presente disposizione cessa di avere efficacia la disposizione del Presldente
dell'INFN n. 13698 del 18 febbraio 2010.

4) Aj sensi di quanto disposto dall’articolo 21, lettera c), della legge 4 novembre 2010, n. 183, il
Presidente del Comitato & designato dall’INFN nella persona della dott. ssa Maria Rosaria Masullo.

5) La durata del Comitato di cui al precedente numero 1) & fissata in quattro anni a decorrere dalla

data della presente disposizione e gii incarfchi possono essere rinnovati una sola volta.
6) I componentl del Comitato di cui al percedente numerc 2), per la durata dell'incarico, sono
designati incaricati del trattamento del dati personali con riferimento ai soli dati e per le finalita

connesse alle attivita ad essi affidate.
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