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Come Come operanooperano gligli
stereotipistereotipi??
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�� EsempioEsempio::
Il vantaggio cumulativo e gli schemi di genereIl vantaggio cumulativo e gli schemi di genere
Egan&BendickEgan&Bendick (1994)(1994)

IndagineIndagine ::
IntervisteInterviste a Business men and businesswomen a Business men and businesswomen susu
17 17 fattori che contribuivano a costituire il loro reddito: diploma, anzianità, fattori che contribuivano a costituire il loro reddito: diploma, anzianità, 
mobilità etcmobilità etc..

Su 17 fattori, 14 erano più influenti per gli uomini che per le donne. Per esempio, Su 17 fattori, 14 erano più influenti per gli uomini che per le donne. Per esempio, 
a parità di diploma, quello di una donna sembra avere meno valore di mercato a parità di diploma, quello di una donna sembra avere meno valore di mercato 
di quello di un uomo. di quello di un uomo. 
Slide 4 Slide 4 http://www.hunter.cuny.edu/gendertutorial/slides/gt02.htmhttp://www.hunter.cuny.edu/gendertutorial/slides/gt02.htm

BA vale 9000$ per BA vale 9000$ per unauna donna, e 28 000$ per un donna, e 28 000$ per un uomouomo
IndipendenzaIndipendenza dalladalla famigliafamiglia vale $1700 per vale $1700 per unauna donna e $21900 per un donna e $21900 per un uomouomo

Come Come operanooperano gligli
stereotipistereotipi??



�� Le Le donnedonne, , ancheanche se se hannohanno le le stessestesse credenzialicredenziali, , 
non non arrivanoarrivano al al successosuccesso come come gligli uominiuomini..

�� GliGli stereotipistereotipi o o schemischemi di di generegenere sonosono “auto“auto--
profeticiprofetici” : ” : ipotesiipotesi susu come h e d come h e d dovrebberodovrebbero
essereessere

CosaCosa ci dice ci dice l’esperienzal’esperienza??



�� H: H: IndipendentiIndipendenti

�� H : H : FissiFissi allaalla metameta

�� H : H : LogiciLogici

AZIONE / RAGIONEAZIONE / RAGIONE

�� D : D : MaterneMaterne

�� D : D : EEspressivespressive

�� D : CollaborativeD : Collaborative

SENTIMENTOSENTIMENTO

SchemiSchemi di di generegenere



OrientanoOrientano la la percezionepercezione

�� E’ E’ provatoprovato cheche nellanella valutazionevalutazione delledelle
competenzecompetenze professionaliprofessionali

�� LLe e donnedonne sonosono sottovalutatesottovalutate (da H e D)(da H e D)

�� GliGli uominiuomini sonosono sopravvalutatisopravvalutati

�� OrientanoOrientano ilil giudiziogiudizio e e rafforzanorafforzano la la situazionesituazione
di di svantaggiosvantaggio ((circolocircolo viziosovizioso))

SchemiSchemi di di generegenere


