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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL. CAPO DIPARTIMENTO DELLA IL CAPO DIPARTIMENTO PER LE PARI
FUNZIONE PUBBLICA OPPORTUNITA

VISTI gli articoli 3.4.35,36,37,97 della Costituzione della Repubblica italiana:

VISTA la Legge 20 maggio 1970, n. 300, recante "Norme sulla tutela della liberta ¢ dignita dei
lavoratori. della liberta sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro ¢ norme sul
collocamento™:

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 23 agosto 1988, n. 395. recante la
definizione. in sede di contrattazione di comparto, delle misure e dei meccanismi atti a consentire
una reale parita uomo-donna nell'ambito del pubblico impiego e, in particolare, l'art. 16:

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e, in particolare, gli artt, 1,7.40.43 ¢
sh

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il "Codice delle pari opportunita tra
uomo ¢ donna" adottato ai sensi dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2003, n. 246:

VISTA la Direttiva dei Ministri per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione ¢
per i DEiritti ¢ le Pari Opportunita 23 maggio 2007 recante "Misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche™:

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81. e successive modificazioni e integrazioni
recante "Disciplina in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, gli artt. 1,3.8.9. 13 e 14

VISTO il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante "Attuazione della direttiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante il principio delle pari opportunita ¢ della parita
di trattamento uomo-donna in materia di occupazione ¢ impiego” e, in particolare, gli artt. 13. 15.
36, 37.38.43. 46 ¢ 48:

VISTA la Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante "Semplificazioni e razionalizzazioni in tema
A1 pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche" ¢, in particolare, I'art. 21:
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VISTA la Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e l'innovazione ¢ per le Pari
Opportunita 4 marzo 2011, registrata alla Corte dei Conti in data 12 aprile 2011 Reg. 8.
Presidenza Foglio 150. con la quale sono state indicate le "Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (Legge 4 novembre 2010, n. 183, art. 21);

VISTO il Decreto del Ministro della pubblica amministrazione e I'innovazione ¢ del Ministro per
le pari opportunita recante "Istituzione del Gruppo di monitoraggio e supporto alla costituzione ¢
sperimentazione dei Comitati Unici di Garanzia" del 21 giugno 2011:

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 dicembre 2011, recante delega
di funzioni del Presidente del Consiglio dei Ministri in materia di pubblica amministrazione ¢
semplificazione al Ministro senza portafoglio Presidente Filippo Patroni Griffi;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 dicembre 201 1. recante delega
di funzioni del Presidente del Consiglio dei Ministri in materia di pari opportunita al Ministro del
l.avoro ¢ delle politiche sociali Prof.ssa Elsa Fornero |

CONSIDERATO che la Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione ¢ l'innovazione ¢
per le pari opportunita, prevede, al paragrafo 6. che presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ¢ Dipartimento per le pari opportunita operi. in
collaborazione con il/la Consigliere/a Nazionale di parita. un Gruppo di monitoraggio e supporto
alla costituzione e sperimentazione dei Comitati Unici di Garanzia:

CONSIDERATO che il Gruppo di Monitoraggio istituito con decreto interministeriale del 21
giugno 2011 & decaduto dall'incarico;

RAVVISATA la necessita di procedere alla ricostituzione di un nuovo Gruppo di lavoro

DECRETANO

Art. |
Istituzione del Gruppo di monitoraggio ¢ supporto alla costituzione e sperimentazione dei
Comitati Unici di Garanzia

1. Al fine di dare attuazione a quanto previsto dal paragrafo 6 della direttiva dei Ministri per la
Pubblica Amministrazione ¢ I'Innovazione e per le Pari Opportunita 4 marzo 2011, recante
"Linee guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni” (art. 21,
legge 4 novembre 2010, n. 183}, di seguito denominata "Direttiva". & ricostituito il "Gruppo di
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monitoraggio e supporto alla costituzione e sperimentazione dei comitati Unici di Garanzia”, di
seguito denominato Gruppo.

2. 11 Gruppo € composto come segue:

- Cons. Monica Velletti - magistrato ordinario (Dipartimento pari opportunita):

- Cons. Oriana Calabresi - Magistrato Corte dei conti (Dipartimento pari opportunita):
- Ref. Laura Barbieri - dirigente PCM (Dipartimento pari opportunita).

- Avv. Antonella Ninci (Dipartimento pari opportunita);

- Dott. Rosario Alberto De Stefano - funzionario PCM (Dipartimento pari opportunita):

- Prof.ssa Maria Gentile — docente Scuola Superiore economia ¢ finanze (Dipartimento pari
opportunita):

- Cons. Monica Parrella - Dirigente generale PCM (Dipartimento funzione pubblica);

- Dott.ssa Maria Barila - Dirigente generale PCM (Dipartimento funzione pubblica):

Dott.ssa Laura Menicucci - Dirigente PCM (Dipartimento funzione pubblica):

- Dott.ssa Simonetta Pasqua - Dirigente PCM (Dipartimento funzione pubblica):

- Dott.ssa Roberta Taglietti — funzionaria (Dipartimento funzione pubblica);

-Prof. Fiorella Fiore - docente di scuola secondaria superiore in servizio presso la struttura di
missione segreteria tecnica dell'unita per la semplificazione ¢ la qualita della regolazione
(Dipartimento funzione pubblica):

Art.2
Collaborazione all'attivita del Gruppo

I. Collaborano all'attivita del Gruppo:
-Prof.ssa Alessandra Servidori. Consigliera Nazionale di Parita:

-Dott.ssa Cinzia Alitto. coordinatrice dell”Ufficio della Consigliera Nazionale di Parita.



Mop. 251

Art. 3

Attivita del Gruppo
1. 11 Gruppo ¢ incaricato di svolgere le seguenti attivita:
-fornire supporto alle pubbliche amministrazioni destinatarie della Direttiva nella fase di primo
avvio dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benesscre di
chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183). predisponendo
risposte a quesiti o a richieste di chiarimenti attinenti al funzionamento dei predetti Comitati:
-operare il monitoraggio dell'implementazione della Direttiva da parte delle pubbliche
amministrazioni destinatarie. individuando modelli di operativita idonei a essere replicati:
-formulare eventuali proposte per la modifica o integrazione della Direttiva al termine di un
biennio
dall'entrata in vigore della legge n. 183/2010.

2. Per l'attivita di supporto alle pubbliche amministrazioni il Gruppo si avvale della casella di
posta elettronica monitoraggiocug@palazzochigi.it

Art. 4
Termine di durata e adempimenti del Gruppo
[. 11 Gruppo € istituito per due anni € pud essere prorogato per una pari durata.
2. Con cadenza annuale il Gruppo presenta al Capo del Dipartimento della funzione pubblica ¢ al
Capo del Dipartimento per le pari opportunita un rapporto relativo al monitoraggio
dell'implementazione della Direttiva.

Art. 5
Invarianza finanziaria
I. 1l presente decreto non comporta oneri finanziari.
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