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Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

In ITALIA S nel MONDO: attivita di ricerca
4 Laboratori Gisec in 30 paesi realizzate con la
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@ Consorzi

6 gruppi collegati universitari (Associati)

2 centri di alta tecnologia



Organico INFN CONTO ANNUALE

1713 unita a tempo indeterminato di cui 816 sono ricercatori e tecnologi:
PERSONALE INFN TI 2015

Ricercatori/trici e tecnologi/ghe
ey = personale della ricerca

RICERCATORI 163 i
TECNICI 26% i
344

RICERCATRICI
TECNOLOGI
126
AMMINISTRATIVE

14% AMMINISTRATIVI TECNOLOGHE
3%
RICERCATORI 33% Personale della ricerca TD : 183 unita di cui 25% donne
TECNOLOG! 14% Borsisti/AdR/dottorandi/etc : 515 unita di cui 31% donne
TECNICI 36%
AMMINISTRATIV 175 Personale in formazione e circa il 50% del personale della

ricercaTl+TD (dati 2016)
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istrib. in eta Ricercatori/tecnologi
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Dalle distribuzioni per eta si evince che:

- Eta media molto alta 80

- Solo 5% dei ricercatori e I’'8% dei
tecnologi e sotto i 40 anni, nel 2003 lo 60 =U
erano il 20% dei ricercatori e il 31% dei =P
tecnologi 40

- le donne raggiungono livelli superiori
ad eta piu alte
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Il personale diricerca dell'INFN
per genere e profilo
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Le donne sono presenti nella stessa % sia
nel livello di entrata che nel primo
livello di carriera.

La probabilita di accedere al livello di
dirigente e la meta di quella di un uomo.

III° LIVELLO II LIVELLO I' LIVELLO

RICERCATORI I' RICERCATORI  DIRIGENTI DI RICERCA

+ TECNOLOGI +I'TECNOLOGI  + DIRIGENTI TECNOLOGI
PROFILO/LIVELLO

RICERCATORI TECNOLOGI

UOMINI DONNE UOMINI DONNE

91 (20%) | 12(9%) | 39 (19%) | 3(9%)

% rispetto al proprio genere

II

194 (43%) | 62 (48%) | 73 (36%) | 12 (36%)

% rispetto al totale {

RA

111 167 (37%) | 56 (43%) | 89 (44%) | 18 (55%)

TOTALE PER ; 130 ] ;
CENERE 452 (78%) | (5900) |201(89%) | 33 (11%)
TOTALE 582 234




La % di donne con laurea —
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magistrale in Fisica e in
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CONFRONTO DATI 2004 E 2016

Si mantiene costante
al primo passaggio di
livello

La % si dimezza
al livello di
dirigente

di ricerca

Miglioramento
del 5% in 12
anni !

Istituto Nazionale
di Fisica Nucleare




LA PRESENZA FEMMINILE NELLE COMMISSIONI E NEI COMITATI

GIUNTA ESECUTIVA: 6 Componenti 17% donne
CONSIGLIO DIRETTIVO: 34 Componenti 12% donne

COMITATO SCIENTIFICO LNF: 9 Componenti 11% donne
COMITATO SCIENTIFICO LNGS: 9 Componenti 22% donne
COMITATO SCIENTIFICO LNS: 7 Componenti 29% donne
COMITATO SCIENTIFICO LNL: 7 Componenti 0% donne
COMITATO SCIENTIFICO CNAF: 7 Componenti 14% donne

Consiglio Tecnico Scientifico: 5 Componenti 20% donne

Comitato Valutazione Internazionale: 7 Componenti 29% donne
Commissione Nazionale Trasferimento Tecnologico: 6 Componenti 17% donne
Commissione Calcolo e Reti: 36 Componenti 8% donne

Istituto Nazionale
di Fisica Nucleare
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LA PRESENZA FEMMINILE NELLE COMMISSIONI E NEI COMITATI

Dipendenti INFN e Associati

INFN: Responsabili Nazionali di esperimento
nelle Commissioni Scientifiche

per genere i i

Fisica

CSN1 PARTICELLARE

Fisica
CSN2 ASTROPARTICELLARE
Fisica

CSN3 NUCLEARE
Fisica

CSN4 TEORICA

Fisica
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CE Oltre 170 esperimenti/sigle
RA

Nelle CARICHE ELETTIVE la
presenza di donne aumenta

Nella CSN4 le donne sono
pochissime: perché?

ATLAS e CMS (CSN1) negli ultimi 10
anni hanno avuto come
rappresentanti nazionali quattro
donne




AZIONI INFN

Istituzione del COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) - MASULLO
PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE - MASULLO
1/3 di donne in TUTTE LE COMMISSIONI CONCORSO
AZIONI DI AIUTO ALLE FAMIGLIE
Supporto economico per ASILI NIDO/SCUOLE MATERNE/CENTRO ESTIVO
Sostegno MATERNITA’ PER ASSEGNISTE DI RICERCA
TELELAVORO
SENSIBILITA’ SULLLARGOMENTO AUMENTATA

GRAZIE AL LAVORO DEI COMPONENTI DEL CPO E DEL CUG -




QUESTIONI APERTE

LE PROGRESSIONI DI CARRIERA PROCEDONO LENTAMENTE......

LA SCELTA DEL CAMPO DI RICERCA PESA NELLA POSSIBILITA’ DI
CARRIERA ?

L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E” UNA QUESTIONE DI GENERE ?

DIFFICOLTA" NEL RACCOGLIERE DATI DEL PERSONALE PER
MONITORARE | CAMBIAMENTI




Ci auguriamo che progetto GENERA grazie al positivo
confronto con le altre istituzioni di ricerca europee
possa contribuire a raggiungere piu velocemente
condizioni di parita di accesso e di giusto riconoscimento
del merito per tutte le ricercatrici anche attraverso
iniziative di sensibilizzazione delle nuove generazioni.

GENERA-INFN: ROBERTA ANTOLINI, SILVIA AREZZINI, GIOVANNI DIONISIO, SPERANZA
FALCIANO, SANDRA LEONE, MARIA ROSARIA MASULLO, SABINA PELLIZZONI, LUCIA TINARI
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