


OBIETTIVI

missioni | ,

pianificare e richiedere in
autonomia le condizioni
necessarie per una trasferta
sicurq.




RESPONSABILIT
DEL DIPENDENTE

vigenti e le dispon
E importante che il dipendente
comunichi per tempo le proprie
esigenze, affinché possano essere
valutate e gestite con equita.



DEL LUOGO
DELL'EVENTO

con disabilita visiva
» - Serviziigienici accessibili

» - Sistemi di amplificazione,
sottotitoli o interpreti LIS



INIISNN@,
ALL'INFN

- Segreteria organizzativa

dell’evento (per logistica e
alloggi).

- Segreteria amministrativa per

supporto nella compilazione dei
moduli di missione



PE
STRUTTURE
OSPITANTI

- Inserire nei moduli di iscrizione una
sezione “Esigenze particolari” per
anficipare i bisogni dei partecipanti.

Prevedere |la possibilita di autorizzare
I'uso di taxi attrezzati o servizi di
trasporto accessibile, se non e
disponibile un accompagnatore.



STRUMENTI
SUPPORTO

dell’'iscrizione o de

Inserire nella checklist anche la
possibilitd di richiedere assistenza
leggera (es. spinta carrozzina, aiuto per
gradini), specificando che puo essere
fornita da colleghi o hostess volontarie.

“Stesura di un modulo unico di
iscrizione/partecipazione da proporre
alle segreterie organizzative”.



ISCRIZIONE

» Nome dell'Evento:
» Data dell'Evento:

» Luogo dell'Evento:



vV VvV V V VOV

Partecip
allergi

Seip
accessibili? (Si/No

Necessita Particolari:
Disabilita Motorie:
Disabilita Visive/Uditive:
Esigenze temporanee (gravidanza .. Etc etc ):

Hai bisogno di una sedia a rotelle? (Si/No)

Hai bisogno di assistenza per eventuali spostamenti? (Si/No)

Hai bisogno di assistenza per piccoli spostamenti (es. superare
gradini, spinta carrozzina)? (Si/No - Specificare se si preferisce
supporto da personale dedicato o autorizzazione taxi)

Hai bisogno di assistenza personale (lavarsi, vestirsi, mangiare)?
(Si/No)



COME

RESPONSABILITA | L'obiettivo & che non

la condizione, ma la persona.
CONDIVISA Solo cosi I'Ente diventa realmente

inclusivo: quando il diritfto alla frasferta e
per tutti, senza pesi sproporzionati su
pochi, ma con responsabilita condivisa..




ma di diversita da

La vera inclusione € quando non
guarda la sedia, ma la persona.
E quando I'aiuto reciproco non €
vissuto come disagio, ma come parte
naturale della convivenza lavorativa.




1. Verifica l'accessi
trasporti).

2. Compila il modulo di iscrizione indicando chiaramente le
tue esigenze particolari.

3. Richiedi per tempo eventuali autorizzazioni per taxi attrezzati
o supporto logistico.

4. Consulta la segreteria organizzativa per suggerimenti su
hotel e ristoranti accessibili.

5. Se hai bisogno di assistenza per piccoli spostamenti,
specifica se preferisci personale dedicato. Puoi chiedere
numeri d associazioni o agenzie di servizi senza pesare su
colleghi

6. Porta con te eventuali ausili personali (sedia, bastone, ecc.






