ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE
CONSIGLIO DIRETTIVO

DELIBERAZIONE N° 12298

Il Consiglio Direttivo delllstituto Nazionale di Fisica Nucleare,
rivnito in Roma in data 29 e 30 marzo 2012, alla presenza di n. 34 suoi
componenti su un totale di 34

- vyisto ’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni e integrazioni;

- visto Uart. 1, comma 187 e successive modificazioni ¢ integrazioni, della legge
23 dicembre 2005, n. 266, concernente 1 limiti di spesa entro in quali Je
pubbliche amministrazioni possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo determinato;

- visto Part. 1, comma 188, della predetta legge n. 266/20053, il quale fa salva la
possibilitd per gli enti di ricerca di avvalersi di contratti di lavoro flessibile 1
cui onerl non risultino a carico del fondo di finanziamento degli enti;

- visto il comma 1 dell’art. 20 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) per il personale delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione
per il quadriennio normativo 1998-2001, che conferma, relativamente alle
assunzioni di personale a tempo determinato, le disposizioni vigenti in materia;

- visti gli articoli 23 del DPR 171/91 e 15 del CCNL per il personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca ¢ sperimentazione relativo al quadriennio
normativo 1994-1997, concernenti 1’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, rispettivamente, di personale di ricerca e
tecnico di elevato livello ed esperienza o in possesso di specifici requisiti
(profili professionali dei livelli dal 1 al III) e di personale tecnico €
amministrativo (profili professionali dei livelli dal IV al VIII);

- visti i contratti, gli accordi e le convenzioni, a tutt’oggi in essere, stipulati con
Enti, Associazioni o Istituzioni, anche straniere, per la realizzazione di
programmi di ricerca e di progetti scientifici, la gestione di servizi tecnici o per
altre attivitd di ricerca, in relazione ai quali € prevista I’erogazione in favore
dell’INFN di finanziamenti per quanto forma oggetto dei contratti, accordi e
convenzioni stessi ¢ di contributi economici (overhead) per la gestione tecnica
e amministrativa di defti programmi, progetti, servizi e attivita;

- viste le richieste pervenute dai direttori delle Strutture dell'Istituto in ordine
alla necessita di avvalersi di personale da assumere con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della normativa sopra richiamata o di
prorogare i termini di scadenza di contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato;
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visti i curricula vitae e professionali relativi alle persone proposte per le
assunzioni da effettuare mediante procedure diverse dalle pubbliche selezioni
di cui delP’art. 35 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e
integrazioni, e valutati gli stessi in relazione al possesso dei requisiti previst
alla determinazione del trattamento economico da attribuire agli interessati;

preso atto della disponibilita residua, alla data odierna, dei predetti
finanziamenti e contributi economici;

dato atto che le assunzioni oggetto della presente deliberazione rientrano nei
limiti dei contingenti numerici fissati per le assunzioni stesse;

visto il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368, concernente 1’attuazione
della direttiva comunitaria 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato concluso dall'lUNICE, dal CEEP e dal CES;

su proposta della Giunta Esecutiva;

il giorno 30 marzo 2012, con n. 34 voti a favore;

visto 1l risultato della votazione;

DELIBERA

Di assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi degli
articoli 23 del DPR 12 febbraio 1991, n. 171 e 15 del CCNL. per il personale
delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca € sperimentazione relativo al
quadriennio normativo 1994-1997, il personale di cui all’allegato n. 1 alla
presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Di prorogare il termine di scadenza dei contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato per il personale di cui all’allegato n. 2 alla presente
deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Gli oneri derivanti dalle assunzioni e proroghe di cui ai precedenti punti 1) e
2), valutati complessivamente in euro 390.290,76, troveranno copertura
quanto a euro 297.520,04 sul capitolo 1203-10 (competenze fisse al personale
a tempo determinato), quanto a euro 0929704 sul capitolo 1208-10
(contributi obbligatori personale a tempo determinato) € quanto a euro
23.473,68 sul capitolo 2401-10 (IRAP) del bilancio dell’lstituto, mediante
Putilizzazione dei finanziamenti e dei contributi economici richiamati in
narrativa e secondo le specifiche indicazioni contenute al riguardo nei
predetti allegati nn. 1 e 2 alla presente deliberazione.

Il personale di cui al precedente punto 1) dovrd prendere servizio entro il
termine massimo di sei mesi successivi alla data della presente deliberazione,
trascorsi i quali le assunzioni di che trattasi non saranno piit effettnabili.
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TABELLA 1 = g
ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE DA ASSUMERE CON CONTRATTC A TEMPG DETERMINATO Allegato n. 1 alla deliberazione I,v =
EX ART. 23, 1ENC.,, D.P.R. 171/91 n 12298 del 30 marzo 2012 3
INQUADRAMENTO
Finanziamento o _— ) .. Datadi | Data tit. . Durata
costi contratto Attivita' o programma Nominativo Nazionalita nascita | di studio AbilifEz. contratto pedle Livello Profilo Parametro retributivo COSTO
Overhead  |Collab. scientifica nell’ambito dell'espe- [Dr. Pacle RUSSOTTO ltaliana | 20/5/76 | Laurea pa 1 annoe Catania Ricercatore 1A classe stipendiale | 47.840,58
rimento EXCCHIM, con particolare ri- 2002
guardo ad attivitd di ricerca di dinamica
nucleare sperimentale con il rivelatore Dottore
Chimera di Ricerca
2007
Progettc Coilab, tecnica nell'ambito del progetto |Dr.ssa Laura Silvia ltaliana 22/6/69 | Laurea 4 3 anni Milano Techologo 1A clagse stipendiale | 143.521,74
XFEL XFEL, con particolare riguardo allo svi- MONACO 2001
luppo di una cavita accelerante super-
conduttiva a 1.3 GHz per il Linac del
progetto stesso e alla successiva pro-
duzione di cavita di terza armonica
Esperimento [Cellab. scientifica nell'ambito delt'espe~ |Dr.ssa Silvia MURARO |  ltaliana | 20/2/72 | Laurea 2 & mesi Milano Ricercatore 14 classe stipendiale| 23.92C,29
TPS rimento TPS, con particolare riguardo ad 2002
attivitd di simulazioni Monte Carlo e re-
lativi sviluppi di codice Dottcre
di Ricerca
2007
Progetto Collab. tecnica nell'ambito del progetto [Dr. Francesco SIMULA|  Italiana 3/3/74 Laurea 20 masi Roma ii Tecnologe 14 classe stipendiale| 79.734,30
EURETILE  {EURETILE, con particolare riguardo allc 2006 e comungue
sviluppo di un codice software di simu- nen oltre il
lazione scientifica per test funzionale e 31/12/13
verifica di efficienza computazionale
della nuova piattaforma di calcolo pre-
vista dal progetto stesso

Abilitazioni

1 - vincitore di selezione per assunzione con contratto a tempo determinate

2 - conseguito giudizio idoneitd per assunzione a tempo determinato di personale ricercatore e tecnologo

3 - doneita in concorso per assunzione a tempo indetarminateo di personale ricercatore e tecnologo

4 - idoneita In selezione nazionale per assunzione a tempe determinato di personale ricercatore e tecnologo
5 - gid contrattista INFN

6 - gia contrattista universitario




: TABELLA 2
3 ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE DA ASSUMERE CON CONTRATTQ A TEMPO DET. EX ART. 15 IV C. CCNL - E.P.R. Alegato n. 1 zlla deliberazione
: lettera A (personale idoneo in selezioni pubbliche ai sensi dell'art, 36, D. Lgs. 165/2001) n. 12228 del 30 marzo 2012
INQUADRAMENTOQ
Finanziamento s o ) .| Datad | Data tit. Durata
costi contratto Attivita’ o programma Nominativo Nazionalita nascita | di studie [ contratto Sede Livello Profile | Parametro retributivo COSTO
Overhead  |Attivita in campo amministrativo-conta- [Sig.Carmelo CARUSO | Italiana | 23/9/66 | Diploma 8 mesi LNS VIl Jollaboratey  Stipendio previsto 23.512,97
bile con particclare riguardo aile esigen- 1985 di Amm.ne| dal C.C.N.L. vigente
ze dell'Ufficio Acquisti
| TABELLA 3
_ ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO DET. Allegato n. 2 alla deliberazione
EX ART. 23 - EIIC. D.P.R. 171/91 AL QUALE PROROGARE IL TERMINE CONTRATTUALE n. 12298 del 30 marzo 2012
INQUADRAMENTO
Finanziamento R A . .| Datadi | Data tit. Durata
costi contratto Attivite' o programma higfhinggvo Nazickglis® nascita | di studio | preroga o lLivello | Prcfiio ] Parametrc retributivo COSTO
Progetto Collab. scientifica nel'ambito del progetDr.ssa Mariaelena [taliana 4/6/76 Laurea 18 mesi Firenze il Ricercatord 14 classe stipendiale 71.760,87
TEMART to TEMART, con particolare riguarde al- FED§ 2000

| lo studio di tecniche di spettroscopia dt
. massa coh acceleratore (AMS) per data-
zioni di reperti di interesse archeclogico,
storico o storico-artistice con il meto-
do del radiocarbonio :
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