ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE
Consiglio Direttivo

DELIBERAZIONE N° 12300

Il Consiglio Direttivo dell'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare, riunito in
Roma nei giorni 29 e 30 marzo 2012

- alla presenza di n. 34 dei suoi componenti su un totale di 34;

- visto il bando n. 14461/2011 relativo ad una procedura selettiva per soli titoli per la

riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale del personale tecnologo,
ai fini del passaggio alla fascia successiva, ai sensi dell’art. 8 del CCNL 2002-2005,
secondo biennio economico 2004-2005 e del CCNI stipulato tra I'INFN e le OO.55. in
data 8 aprile 2011;

visto l'art. 6 del suddetto bando 14461/2011 concernente la formazione delle
graduatorie di merito, la definizione del beneficio conseguibile e la relativa
decorrenza, secondo quanto di seguito specificato:

- in base al pumnteggio assegnato nella valutazione dei titoli, saranno formate
distinte graduatorie di merito per ciascuno dei tre Livelli in cui & articolato il
profilo di tecnologo, tenuto conto, nei casi di parita di punteggio, in subordine,
della maggiore anzianita nel livello di inquadramento, della maggiore anzianita
complessiva di servizio e della maggiore etd anagrafica;

i candidati utilmente collocati nelle predette graduatorie usufruiranno di una
riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale di inquadramento al
1° gennaio 2010, ai fini del passaggio alla fascia successiva, in misura non
superiore a 12 mesi, con decorrenza agli effetti giuridici ed economici dalla data

stessa;

- le predette riduzioni dei tempi di attesa saranno attribuite, secondo ordine delle
relative graduatorie e in relazione al costo effettivo di ciascuna riduzione, fino a
concorrenza delle risorse a tal fine disponibili, stabilite in € 29.077,33 per ciascuno
dei livelli diinquadramento del personale interessato;

vista la disposizione del Presidente dell'INFN n. 14869 del 25 gennaio 2012, relativa
alla nomina della Commissione esaminatrice della predetta procedura selettiva;

visti gli atti della citata Commissione esaminatrice e riconosciuta la regolarita del
procedimento;

viste le graduatorie di merito formate dalla Commissione medesima - ai sensi
dell’art. 6, commi 1 e 2 del suddetto bando - per ognuno dei tre livelli in cui e
articolato il profilo di tecnologo;
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- su proposta della Giunta Esecutiva;

- il giorno 30 marzo 2012, conn. 34 voti a favore;

visto il risultato della votazione;

DELIBERA

1) Per la procedura selettiva di cui al bando n. 14461/2011 - relativa alla riduzione dei

tempi di permanenza nella fascia stipendiale del personale tecnologo, ai fini del
passaggio alla fascia successiva, ai sensi dell’art. 8 del CCNL 2002-2005 - sono
approvate, per ognuno dei tre livelli in cui & articolato detto profilo, le graduatorie
formate dalla Commissione esaminatrice della procedura selettiva stessa, quali
risultano dagli allegati nn. 1, 2 e 3 alla presente deliberazione della quale
costituiscono parte integrante e sostanziale.

2) Ai sensi dell’art.'6, commi 3 ¢ 4 del predetto bando n. 14461/2011, 1a riduzione dei

tempi di permanenza nella fascia stipendiale ai fini del passaggio alla fascia
successiva @& attribuita al seguente personale tecnologo, secondo l'ordine della
rispettiva graduatoria di cui al precedente punto 1), con decorrenza agli effetti
giuridici ed economici dal 1° gennaio 2010, tenuto conto della fascia retributiva e
della relativa anzianita alla data stessa, nonché del costo effettivo di ogni riduzione
in relazione al numero di mesi di beneficio aftribuito, fino a concorrenza delle
risorse a tal fine disponibili, stabilite in € 29.077,33 per ciascuno dei livelli di

inquadramento del personale interessato:

I livello - Dirigente Tecnologo

candidato fascia stip anmni perm. anz.fascia  mesi costo costo
al1/1/2010 fascia al 1/1/2010 benef. benef. compl.
BELLAZZINI Ronaldo 4 4 0 11 12 5026,68 5026,68
SANELLI Claudio 6 8 6 7 12 7922,28 12948,9%
BISCARI Caterina 5 5 3 7 12 9164,28 22113,24

11 livello - Primo Tecnologo

candidato fascia stip anni perm. anz.fascia  mesi costo costo

al1/1/2010 fascia al1/1/2010 benef. benef. compl.
BIAGINI Maria Enrica 6 8 5 10 12 499464 4994,64
PORCELLATO Anna Maria 6 8 4 2 12 4994 64 9989,28

(29-3/13)

-
INFN

COPIA CONFORME




candidato
al1/1/2010
BASSATO Giorgio 6
ADINOLFI FALCONE Ratfaele 4
LOMBARDI Augusto 5
BONANNO Enrico 4
CLOZZA Alberto 4

HT livello - Tecnologo

candidato

MOISIO Maria Francesca
VARIALE Vincenzo

PACE Elisabetta

BOSOTTI Angelo

ROSSELLA Massimo
DONATI Andrea

MAZZA Giovanni

DELLE MONACHE Giovanni
SCHILLACIT Gaetano

(29-3/13)
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anz.fascia
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anz.fascia
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mesi

12
12
12
10

4

mesi

12
12
10
12
12
11
12
12

4

costo
benef.

4994,64
3593,88
6051,96
29949

119796

costo
benef.

3551,64
3551,64
3739,3
355104
4487,16
4113,23
2531,76
2531,76
821,8

costo
compl.

14983,92
18577,8

24629,76
27624,66
28822,62

costo
compl.

3551,64

7103,28
10842,58
14394,22
18881,38
2299461
25526,37
28058,13
28879,93
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Allegato n. 1 alla Deliberazione C. D. n.

12300

dek 30 marzo 2012 - pag. 1

Bando n. 14461 /2011 - Procedura selettiva per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale
di inquadramento del personale tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai sensi dell’art. 8 del
CCNL 2002-2005, secondo biennio economico

=R - = - T )

I T T T e S
SN e NN U e N e D

profilo di Dirigente Tecnologo

candidato

BELLAZZINI Renaldo
SANELLI Claudio
BISCARI Caterina
PEGORARO Matteo
D'ANTONE Ignazio
BONI Roberto

SALVO Corrado
SPATARO Bruno
FABBRICATORE Pasquale
STANESCU Cristian Dan
FRANCIOTT! Dino
PESSINA Gianluigi Ezio
CARASSITI Vittore
VISTOLI Maria Cristina
BISOFFI Giovanni
PEPATO Adriano
FELICI Giulietto
CECCHINI Roberto
PELLEGRINI Roberto
MASTROSERIO Paolo

GRADUATORIA DI MERTTC

punteggio

88,00
85,00
81,00
80,00
75,00
71,00
71,00
71,00
70,00
69,00
67,00
66,00
60,00
55,00
55,00
53,00
52,00
51,00
41,00
33,00

anz. livello

aa

13
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10
10
10

sl
<
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anz. servizio

aa

13
33
23
24
30
33
21
30
22
28
20
21
22
19
21
21
21
14
28
18

nm
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11
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data
nascita

18-04-1950
22-11-1949
05-02-1957
20-02-1955
20-04-1954
08-09-1947
27-12-1948
03-09-1947
30-06-1957
20-09-1947
03-08-1958
01-08-1960
13-06-1953
19-11-1960
14-11-1962
21-06-1959
24-03-1956
07-07-1951
07-07-1955
14-03-1953

-
INFN

COPIA CONFORME




Allegato n. 2 alla Deliberazione C. D. n. 12300  gel 30 marzo 2012 - pag. 1

Bando n. 14461/2011 - Procedura selettiva per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale
di inquadramento del personale tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai sensi dell’art. 8 del
CCNL 2002-2005, secondo biennio economico

profilodi Primo Tecnologo

GRADUATQRIA DI MERITO
y anz. livello  anz. servizio data
candidato punteggio a2 mm 2 mm nascita

1 BIAGINI Maria Enrica 95,00 8 11 32 6 04-08-1953

2 PORCELLATO Anna Maria 93,00 16 6 29 10 27-01-1954

3 BASSATO Giorgio 82,00 16 6 1 1 18-02-1951

4 ADINOLFI FALCONE Raffaele 77,00 9 0 15 1 14-05-1961

5  LOMBARDI Augusto 75,00 9 0 21 1 27-07-1959

6 BONANNO Enrico 73,00 9 0 19 8 03-12-1961

7  CLOZZA Alberto | 69,00 9 0 19 2 29-10-1959

j 8  DE PEDIS Daniele 68,00 9 0 32 1 18-02-1948
‘ 9  RIFUGGIATO Danilo 68,00 4 0 18 6 25-04-1963
| 10 PUNTURO Michele 68,00 4 0 4 10 18-08-1965
11 GARGIULO Corrado 63,00 4 0 11 10 25-065-1967

12 GAIDO Luciano 62,00 4 0 19 11 21-08-1962
| 13 MORSANI Fabio 61,00 4 0 21 9 17-10-1960
‘ 14 DRAGO Alessandro 61,00 4 0 17 6 03-05-1953
1 15  BATTISTA Claudia 58,00 9 0 17 1 27-09-1960
; 16 MUSICO Paolo 56,00 4 0 17 10 28-10-1964
17 BOCCI Valerio 56,00 4 0 16 0 11-08-1966

18  ROVELLI Alberto 56,00 4 0 14 10 05-02-1958

| 12 VALLAZZA Erik Silvio 56,00 3 0 13 10 13-03-1964
20 PASQUALUCCI Enrico 55,00 4 0 16 2 07-08-1965
| 21  DE ROBERTIS Giuseppe 53,00 4 0 16 6 15-11-1964
22 MARGOTTI Anselmo 53,00 4 0 15 11 28-07-1961

23 VENTURA Sandro 52,00 4 0 17 8 02-12-1965

24 FRASCONI Franco 51,00 4 0 13 7 12-07-1960

25  MICHELOTTO Michele 51,00 4 0 12 9  07-12-1963

26  D'ISEP Ferdinando 49,00 16 6 23 2 06-08-1952
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27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Allegato n, 2 alia Deliberazione C, D, n,

12300  del 30 marzo 2012 - pag. 2

Bando n. 14461/2011 - Procedura selettiva per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale
di inquadramento del personale tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai sensi dell’art. 8 del
CCNL 2002-2005, secondo biennio economico

profilo di Primo Tecnologo

candidato

BARTOLONI Alessandro
FARINON Stefania
GUERZONI Marco

PRELZ Francesco Piero Lorenzo
LORE Paoclo

ANTOLINI Roberta
GIANOLI Alberto
ZAFIROPOULQOS Demetre
AREZZINI Silvia
BELLATO Marco Angelo
GIRAUDO Giuseppe
SEMERIA Franco

GRADUATORIA DI MERITO

anz. livello
aa mm

punteggio

48,00
48,00
47,00
46,00
44,00
43,00
42,00
42,00
39,00
34,00
33,00

N N I o Y P 7 B S o SV S O ST

23,00

oo o o o o 2 o o © o o

anz. servizio

aa mim

16
13
21
12
25
14
1
19
18
16
30
21

1
2
8
3

11

—

A= CL R = e I

data
nascita
08-02-1964
28-05-1969
10-10-1959
18-07-1969
04-11-1955
05-01-1965
07-11-1966
14-11-1958
12-08-1962
25-11-1962
14-02-1956
28-07-1961
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Alegaton. 3 alla Deliberazione C.D.n. 12300 del 30 marzo 2012 - pag. 1

Bando n. 14461/2011 - Procedura selettiva per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale
di inquadramento del personale tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai sensi dell’art. 8 del
CCNL 2002-2005, secondo biennio economico

profilodi Tecnologo

GRADUATORIA DI MERITO
candidato punteggio anz. livello  anz. servizio dafa
aa mm aa mm nascita
1 MOISIO Maria Francesca 98,00 22 7 22 7 01-11-1962
2 VARIALE Vincenzo 96,00 24 8 24 8 22-04-1956
3 PACE Elisabetta 96,00 21 2 21 2 25-11-1960
4  BOSOTTI Angelo 94,00 2% 0 26 0 20-09-1960
5 ROSGSELLA Massimo 93,00 17 8 17 8  24-06-1963
6  DONATI Andrea 90,00 21 1 21 1 26-08-1959
7 MAZZA Giovanni | 88,00 5 9 15 9 15-11-1968
8  DELLE MONACHE Giovanni Ottavio 86,00 5 9 15 9 30-05-1966
9  SCHILLACI Gaetano 85,00 12 8 12 8 24-10-1967
10 VEDOVATO Gabriele 84,00 22 10 22 10 24-03-1957
11  BATTISTELLA Andrea 81,00 21 3 21 3 11-11-1959
12 PASSASEO Marina 79,00 16 2 16 2 21-01-1964
13 MARTINI Agnese 78,00 26 11 26 11 15-01-1957
14 MARTELLA Paclo 78,00 9 9 9 9 13-02-1964
15 GULMINI Michele 77,00 10 3 10 3 09-12-1969
16  FASANELLI Enrico Maria Vincenzo 76,00 12 1 16 2 19-10-1961
17 STELLA Angelo 72,00 12 4 12 4 28-03-1969
18  PINAZZA Ombretta 72,00 10 3 10 3 30-10-1968
19  DORIA Alessandra 71,00 11 5 11 5 09-05-1966
20 BOSCOLO Manuela 70,00 9 8 9 8 18-04-1970
21 MEREU Paclo 69,00 16 3 10 3 27-11-1970
22 SGARAVATTO Massimo 67,00 10 2 18 1 13-07-1971
23 SILVESTRI Antonio 64,00 18 4 18 4 03-05-1954
24  RICCI Pier Paoclo 64,00 9 5 9 5  21-03-1974
25  MONTECASSIANO Fabio 64,00 9 4 9 4  25-04-1967
26 DEVECCHI Carlo 63,00 10 4 10 4 28-07-1966
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Allegato n. 3 alla Deliberazione C. P. n.

12300  del 30 marzo 2012 - pag. 2

Bando n. 14461/2011 - Procedura selettiva per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale
di inquadramento del personale tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai sensi dell’art. 8 del
CCNI. 2002-2005, secondo biennio economico

profilo di Tecnologo

candidato

TACCETTI Francesco
VERALDI Riccardo
DIACONO Domenico
TOMASSINI Sandro
GONELLA Franco
LUSSO0 Stetano
PADRONI Vito

COLI Silvia
CRESCENTINI Carlo

GRADUATORIA DI MERITO
puntegaio anz. livello

aa mm
63,00 5 5
60,00 9 4
56,00 9 1
54,00 8 1
53,00 5 1
47,00 0 0
44,00 9 10
44,00 7 3
42,00 5 4

anz. servizio data

aa mm nascita
5 5  22-08-1965
9 4 06-09-1973
9 1  30-08-1967
8 11  12-07-1971
5 1 22-02-1967

0 0 23-06-1967
g 10  23-07-1960
7 3 08-01-1973
5 4  03-04-1957
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