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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L'ANNO
2008 PER IL PERSONALE DE! LIVELLI IV-Vili

Roma, 17 ottobre 2011




Art. 2

Ripartizione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio per l'anno
2008

1. Preso atto che il fondo per il trattamento accessorio per 'anno 2009 per il personale dei fivelli
IV-Viil ammonta a complessivi € B.027.321,00, la ripartizione delle relative risorse & fissata dai
successivi commi.

2. Per l'anno 2009 il fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo,
danno e responsabilita ammonta a complessivi € 1.315.080,00, da ripartirsi tra le seguentl indennita:

a mdenntaperiavoro MUl . e e € 425.000,00
B) Indenntadirepatibiita .. ..o £ 101.400,00
c) Indennita per interventi d'UIGeNZa .....c.ccoveivivvincriene i iceanarsasenas € 12.700.00
d) Indennita di responsabilitd ..o i e s € 301.100.00
e) Indennitd maneggio Valor ... £ 8.800,00
Iy indemniladisededisadiala . .. i s € 211.000,00
g) Indennita per attivita fuori sede presso i Laboratori Nazionali ....... € 120.000,00
h) Indennita per condizioni territoriali gravose (LNGS)......coceieine. € 60.500,00
iy Indennitd per i responsabili dei servizi prevenzione e

ploleEnne . s e o £ 10.080,00
1} Indennita per gli incaricati alla gestione delie emergenze e

DIO OO ... it s i st e £ 45.000.00
m} Indennita per interventi d'urgenza in galleria ........occcoccvivneienenn. € 4.500,00
n} Indennita per lavoro in tumi al Tier! presso il CNAF ... € 10.000,00
o) Indennita di GElBIIA ... oo e e e g 5.000,00

3. Le indennita di cui alle lettere da g) a o) sono poste a carico di risorse la cui copertura, al
sensi dell'articolo 4, commi 3 e 4 del CONL per il secondo biennio economico 2000-2001, &
individuata nell'ambito delle capacita di bilancio delf'istituto.

4. Le indennita di cui al comma 2 sono corrisposte nella misura e con le modalita di cui alla
tabelia A allegata al presente Contratto.

5. Le risorse destinate al compenso per lavoro straordinario, ammontanti a € 701.300,00 e
corrispondenti a complessive n. 47.000 ore, sono distribuite tra le strutture con le modalita di cui
all'articolo 9 del Contratio Collettive Nazionale Integrativo del 3 novembre 2003.

6. Eventuali economie che dovessero realizzarsi in una o pit delle indennita di cui al comma 2
potranno essere destinate a incrementare le risorse destinate ad una o pil delle altre indennita del
medesimo comma, previa consultazione delle O0.8S.

7. Eventuali economie che dovessero realizzarsi nel fondo per il lavoro straordinario e in guello
di cui al comma 2, sono destinate ad incrementare il fondo per {a produttivita coliettiva e individuale,
distribuito tra il personale secondo i criteri indicati nell'allegato A-1.




8. Lindennita di ente annuale e mensile & corrisposta nella misura e con i criteri di cui al
Contratto Integrativo per il trattamento accessorio del personale dei livelli IV-IX per 'anno 2001, sulla
base di un fondo ammontante a complessivi € 5.580.200,00.

g. Uindennitd di cul alla lettera 1) del comma 2 & attribuita nella misura e con le modalita
indicate nella tabella B allegata al presente coniratio, al personale formalmente incaricato della
gestione delle emergenze e primo soccorso ai sensi delie vigenti disposizioni in materia di igiene e
sicurezza sui luoghi di lavoro, i cui criteri di applicazione, con riferimento ai tempi e alle modalita, sono
oggetto di contrattazione a livello locale, secondo quanto dispone 'articoio 30 del CCNL 2002-2005.

10. Per l'anno 2009 le risorse da destinare al finanziamento delle progressioni economiche di
cui all'articolo 53 CCONL 1898-2001 sono determinate in € 362.500,00.

11. ll fondo per l'indennita di posizione & determinato in € 5.164,55.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L'ANNO
2010 PER IL PERSONALE DEI LIVELLI V.Vl

Roma, 17 ottobre 2011



Art. 2

Ripartizione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio per 'anno
2010

1. Preso atto che il fondo per il trattamento accessorio per 'anno 2010 per il personale dei livelli
IV-Vill ammonta a complessivi € 8.301.973,00, la ripartizione delle relative risorse & fissata dal
successivi commi.

2. Per l'anno 2010 il fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo,
danno e responsabilita ammonta a complessivi € 1.376.580,00.00, da ripartirsi tra le seguenti
indennita:

2l IndennitAperlavoro INIUIL. ... e s € 396.500,00
bl Indenmadirtepetiblfa .. ..o s € 101.400,00
¢} Indennita per interventi dUIGENZA....c.ccvieiiiviiiiiiiiicr s e eveanans € 12.700,00
d) Indennitadiresponsabilifa ..o € 331.100,00
e} Indennita di responsabilita a seguito di riordino Strutture _............. € 60.000,00
fi Indennita manedgio VAo _...........ccociviiiiin e ane s € 8.800,00
g Indennita di 8006 GISagiata .. ... i e € 211.000.00
h} Indennita per attivita fuori sede presso i Laboratori Nazionali ....... € 120.000,00
i}  indennita per condizioni territoriali gravose (LNGS)..........ccoeeeee. € 60.500,00
B} Indennita per i responsabili dei servizi prevenzione e

oo s WSROI e e i R R T D 10.080,00
m) Indennita per gli incaricati alla gestione delle emergenze &

PAIDSOCLOIS0 .. . .l i e i € 45.000.00
n} Indennitd per interventi d'urgenza in gallena .....cccocveencciecinn £ 4.500,00
o) Indennita per lavoro in turni al Tier! presso il CNAF s € 10.000,00
pl IndenoMadigallena ... .coiiiiin i s © 5.000.00

3. Le indennita di cui alle lettere da h) a p) sono poste a carico di risorse la cul copertura, al
sensi dellarticolo 4, commi 3 e 4 del CCNL per il secondo biennic economico 2000-2001, &
individuata nell'ambito delle capacita di bilancio dell'lstituto.

4. Le indennita di cui al comma 2 sono corrisposte nella misura e con le modalita di cui alla
tabella A allegata al presente Contratio; lindennita di cui al comma 2, letl. ¢) & corrisposta nelie
stesse misure e con le stesse modalita di cui all'indennita di responsabilita della tabella A allegata al
presente contratto.

5. Le risorse destinate al compenso per lavoro stracrdinario, ammontanti a € 671.400,00 ¢
corrispondenti a complessive n. 45.000 ore, sono distribuite tra le strutture con le modalita di cui
all'articole 8 del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 3 novembre 2003.

8. Eventuali economie che dovessero realizzarsi in una o pit delle indennita di cui al comma 2
potranno essere destinate a incrementare le risorse destinate ad una o pit delle altre indennita del

medesimo comma, previa consultazione delle 00.8S. W
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7. Eventuali economie che dovessero realizzarsi nel fonde per il lavoro straordinario e in gquello
di cui al comma 2, sono destinate ad incrementare il fondo per la produttivita collettiva e individuale,
distribuito tra il personale secondo i criteri indicati neli’allegato A-1.

8. Lindennita di ente annuale e mensile &€ corrisposta nella misura e con i criteri di cui al
Contratto Integrativo per il trattamento accessorio del personale dei livelli IV-IX per I'anno 2001, sulla
base di un fondo ammaontante a complessivi € 5.580.200,00.

g. Llindennita di cui alla lettera m) del comma 2 € attribuita nella misura e con le modalita
indicate nella tabella A allegata al presente contratio. al personale formalmente incaricato della
gestione delle emergenze e primo soccorso al sensi delie vigenti disposizioni in materia di igiene e
sicurezza sui luoghi di lavoro, i cui criter] di applicazione, con riferimento al tempi e alle modalita, sono
oggetio di contrattazione a livello locale, secondo quanto dispone P'articolo 30 del CONL 2002-2005.

10. Per l'anno 2010 le risorse da destinare al finanziamento delle progressioni economiche di
cui all'articolo 53 CCNL 1998-2001 sono determinate in € 635.500,00.

11. Il fondo per lindennita di posizione & determinato in € 5.164,55.
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TABELLA A

TURM Diurni: 20% ora straord. Attivita previste dell'anl. 47 | & clascuna  dslle  strutture
min. € 1,81 comma 1 del CONL 84-87 autorizzate viene assegnalo
un numero massimo di ore
Mol B0 e slraord, pet lavors in uma
min. € 3,62
Milano LABA
Fest.: B0% ora straord, LINF
min. £ 5,18 LNL
NS
LGS
Amm. Centr,
Presid,

REPERIBILITA € 0,57 /ovs diumge Atlestazione  del Dirstlore | Per ognuna delle  strutlure
£ 0,68/0ra notturna dellaftivita autorizzate & individuato
€ 0,85/ festivo numers di unlid di personale

necessaric a garantire la
sicurezza & la funzionalta di
particoizn implantl e servizi
che richiedono la disponibilith
di personale specializzato

INTERVENTI D'URGENZA £ 41 32/chiamala fual e £' stabiific un massimoe annuo

di reperibilita di chiamate per ciascuna
struthura autorizzata;
£ 30 98/chiamaty durante i attualmente:
tumno di reperibiiiia LNS a4
LNF 160
LNGS 20
LNL 100
GALLERIA € 1,50/giomata Personale del LNGS che  Ulindsnnita compete per ogni
svoige la propria  attivitla | glomats di lavoro nelia quale
allinterno delle galierie, sia stala svolta aftivita in
galieria per almeno fre ore
RESPONSABILITA £ 350 00/mese Responsabile del Berviic  Hl Servizgio, Utficio o Reparlo

Amminisirazions di
Laboratorlo  Nasionsle, o
Struttura of grandi 0 medis
dimensioni

DYYEIO

Responzsabile del Sendzio di

Prosidenza

€ 250.00/mese

Responsabile del Servizio
Amministrazione di Strutturg
di  piccola dimansions
owere  Collaboratore  del
dirigente di una Direzione
della Amministrazione
Cenirale, che sla  anche
responsabile o un Uiticio

& non na

€ 150, 00/mese

Responsabile di Sewizio o
Uttioio con glevalo numero di

persone 8lo alavais
responsabilita nazionall;
responsablll  Servizgio ol

Birezions ¢ Ulficio dellA.C.

deve essere previsic  dal
Prowedimento  organizzative
delia Struttura; la rilevanza &
individuata dal  Consiglic
Direttivo,

Lindennita & corrisposta per
la duwrata efisttiva dellincaron
effetic  sulla
tredicesima mensitita.

Lindennita & corrisposta dalia
data di attribuzione
dellincarica, se lg fsscia di
indennita spetlanie ¢ gla siala
determinaia, pwwero dalla dala
della deliberasione del 0.0
che delerming fale fascia, &
comungque non prima delia
noming del responsabile.

i responsabifi di repart o uffict
dei Laborator Nazionali che
gia peroepiscono tina
indennita diversa da guslia
stabilite, la maniengono fino




€ 150,00/mese

: € 105,00/mese

Besponsabile di Servizio o
Ufficic con  consistente
numero di persone e/
medio livelio di
responsabilita e/c media
rilevanza nazionale efo di
importanza strategica

£ B5,00/mese

Responsabile di Repario o
Utlicio di Laboratoric
Nazionale

alla cessazione delle funzioni.

{ responsabili di reparti o ullici
det Laboratori Nazionali che
gia percepiscono una
indennitd diversa da quelia
stabilita, ta mantengono fino
alla cessazione delle funzioni.

MANEGGIO VALORI

€ 1,71/giorno presenza

Nomina a cassiere

SEDE DISAGIATA

€ 2,53/giorne presenza

Dipendenti in servizio presso
una delle strutiire che
hanno  requisiti richiesti

i Attualments:

Lab. Naz. Legnaro

{ab. Naz. Frascati
Amministrazions Centr.
Sez. Pisa

Sez. Firenze

Sez. Lecce

Lab. LASA Segrate (M
Sez. Treste (Padricianc)
Gruppo di Messina

ATTIVITA' FUORI SEDE PER

£ 45,00/giorno LNGS

Dipendenti che, nell'ambito

Per giormo si intende una

PROGETT! O ESPERIMENT! | € 35,00/giornp altrilab. o siti | di uno specifico progetioc o | permanenza di 24 ore nella
PRESSO I LAB. NAZ. O esperimento compreso in un | localita sede dei Laboratori 0
ALTRI SiT1 SPECIFICI elenco di attivita individuato | degli aliri siti individuati.
dal  Consiglio  Direttivo,
abbiano svoito attivita  Riduzioni:
presso | Laboratori Nazionali  al 70% da 80 a 140 giomi
o aliri siti specifici individuati | al 35% da 141 a 1980 giomi
dal  Consiglic  Direftivo, : 0 dopo 190 giomi
pravenendo da una struttura
situata in  una provincia | Le glomate di sabato e
diversa dalla sede del @ domenica non 50010
taboratorio comprese, salvo che da
apposita dichiarazione del
responsabile deli'ssperimento
o progetto, vistata dal
Direttore del Laboratorio,
risulti che it dipendente ha
prestatc servizic in  tali
giorate per almeno la meta
del normale orario di lavoro.
L'ultimo giomno di permanenza
presso il laboratoric &
considerato vaiutabile purché
in tale glomo sia  stato
osservato il normale orario di
lavoro.
INDENNITA' PER € 5,50/giorno presenza personale dei LNGS incompatibile con indennita
CONDIZIONI TERRITORIALI per sede disagiata
GRAVOSE

INDENNITA’ PER |
RESPONSABILI DEI
SERVIZI PREVENZIONE E

€ 105,00/mese

Responsabili dei  Servizi
Pravenzione e Protezione

incompatibile con indennita di
responsabilita




PROTEZIONE

INDENNITA® PER GLI

€ 3,00 per ogni giomata di

Per il personale formaimente

Per le Sezioni, i CNAF e

INCARICATI DELLA effettivo svoigimento | incaricato dal Dirstiore {'Amministrazione Cenirale va
GESTIONE DELLE deliincarico, col limite di o assicurata fa  presenza
EMERGENZE E PRIMO 400,00 annui pro capite giomaliera di 2 incaricati.
SOCCORSD
i numers di dipendenti ai Per i LNL, LNS & LNGS va
quali e corrisposta lindennita assicurata la presenza
non & superiore a 400 unita giornaliera di 4 incaricati.
Per | LNF va assicurala la
presenza  giomaliera di 8
incaricati,
INDENMITA' PER € 45 00/ichiamata fuord tumo Per il personale dei LNGS
INTERVENTI D’URGENZA IN  di reperibiita
GALLERIA

€ 3500/chiamata durante il
turno di reperibilita

TURNI AL TIER1 PRESSO IL
CNAF

Diurni: 20% ora straord.
min. € 1,81

Nott.: B0% ora straord.
min. € 3.62

Fest.: 80% ora straord,
min. € 5,16

Attivita previste dallant. 47
comma 1 del CCNL 984-97

Al personale operanie agli
impianti del Tier1 presso #
CNAF di Bologna




