PREMESSA

Care Colleghe e Cari Colleghi,
diversi mesi fa, consapevole
della scadenza del mandato di
Roberto Gomezel e del suo
importante contributo per tutti
noi e per I'INFN, ho iniziato a
pensare alla possibilita di
mettermi al servizio di tutti i
colleghi T.A. e dell’Ente in questo
ruolo di Rappresentante.

Nel confrontarmi con alcuni di voi
ho avuto un positivo riscontro
rispetto all’intraprendere questa
nuova esperienza, da altri, con
piacere, la sollecitazione a farlo.

FINO AD OGGI....

Sono oltre 30 anni che lavoro
come CTER INFN e sintetizzare in
alcune righe l'esperienza, i
rapporti umani e professionali
costruiti, l'impegno profuso, gli
errori fatti non & semplice, ma ho
la certezza di aver cercato di
lavorare al fine di contribuire al
miglioramento di percorsi
comuni, mettendomi a
disposizione con le mie
esperienze e la mia personalita.
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PERCHE CANDIDARMI

Penso che il cuore di questo impegno sia ascoltare e
portare alla luce idee, bisogni, esperienze e necessita
di tutti gli Amministrativi e i Tecnici che quotidianamente
con il proprio lavoro contribuiscono al successo del nostro
Ente, dove vivono e maturano abilita ad oggi poco
valorizzate.

Per fare cio, qualora ne avessi ’opportunita, saro al fianco
e al servizio dei colleghi, consapevole dell’impegno
necessario per raccogliere e sollecitare istanze ed
indicazioni e per farmi portavoce di quanto emergera
durante I'Assemblea dei Rappresentanti T.A., ma anche
incontrandovi di persona, sede per sede. Contributo
importante sara la collaborazione con Ricercatori e
Tecnologi e la loro assemblea; ritengo necessario
promuovere momenti di incontro e formazione per una
migliore conoscenza reciproca.

SECONDO ME...

I’Ente si & sempre distinto per la grande sinergia tra i
diversi ruoli che lo caratterizzano, sinergia che
lentamente va affievolendosi e di cui raccolgo sentori; vi &
un bisogno diffuso di rivitalizzare questo fondamentale
modo di operare tipico ed esclusivo dell’INFN.

I1 C.D. sicuramente ¢ il luogo in cui far emergere le tante
energie impegnate e le tante competenze e capacita
uniche del personale T.A., luogo di scelte strategiche che
arricchiscano I'Ente valorizzando non solo il personale
Amministrativo e Tecnico consolidato, ma anche il
contributo delle risorse emergenti, in special modo in
questo momento di cambiamento anche organizzativo.
Nell’Ente esistono realta importanti come la Formazione,
all’avanguardia per modalita di impostazione e
opportunita offerte, il CUG, la Consigliera di Fiducia, le
OO.5S5. di categoria. Tutte realta con le quali &
indispensabile creare sinergia e consolidare il confronto.



CHI SONO

Marino Nicoletto, dipendente
dell'INFN dal 1986, vincitore di
concorso CTER, ora al IV livello,
responsabile del Laboratorio di
Elettronica e referente della
Formazione della Sezione di Padova.
La mia afttivita tecnica si &
concretizzata nel supporto a diversi
esperimenti, in attivita in sede e in
diversi laboratori di ricerca,
Nazionali e Internazionali. Nel ruolo
di responsabile di servizio, ho avuto
anche occasione difar parte di molte
commissioni di concorso per
I’assunzione di personale CTER e,
soprattutto negli ultimi anni in
qualita di RUP, di occuparmi di molte
gare per l'acquisizione di forniture
e/o servizi.

Mi sono da sempre dedicato anche
alle attivita piu strettamente
connesse alle tematiche del
personale, sono stato componente
del CRAL a fine anni ‘80,

rappresentante del personale T.A. in.

consiglio di Sezione a fine anni ‘90,
componente CPO tra il 2006 e il
2010, componente CUG dal 2011 ad
oggi, ho contribuito al questionario
sul B.O. dagli esordi (Padova & stata
una delle prime 4 sedi pilota) sino
alla completa estensione del
questionario a tutte le sedi negli anni
~2011-2012. Da allora collaboro per la
diffusione dei circoli di ascolto, ora
“smart lab”, nelle varie sedi INFN.
Sono componente delle commissioni
sussidi e telelavoro. Partecipo al
Tavolo sulla valutazione dello stress
da lavoro correlato e Benessere
Organizzativo. In ambito formazione
collaboro con viva soddisfazione alla
Comunita di Pratica dei referenti
locali della Formazione.

P.S. Ah... ho una smisurata passione
per la cucina!

ESPERIENZE VISSUTE

In questi anni ho avuto occasione di maturare una conoscenza di
tematiche e di dinamiche proprie sia dell’ambito amministrativo
che di quello tecnico; ho consapevolezza dei cambiamenti che
hanno riguardato queste importanti figure professionali: mi
sono reso conto che, da una parte, i vincoli normativi imposti,
sia per 'acquisizione di beni e servizi sia nella gestione del
personale, rendono sempre piu difficile e meno soddisfacente
I'attivita dei colleghi amministrativi e, dall’altra, che i colleghi
tecnici hanno visto diminuire la propria autonomia gestionale
e svalutare la propria professionalita e hanno percepito una
sorta di “messa in secondo piano” delle loro capacita. In talune
sedi, con la diminuzione del personale tecnico, si & arrivati
quasi alla chiusura di servizi, in altri casi al non completo
impiego delle professionalita maturate. Senza dimenticare
inoltre le difficolta derivanti dall’laumento dell’eta media del
personale tutto, T.A. in particolare, e la diminuzione
complessiva di risorse economiche disponibili nell’Ente

COSA FARO

Credo quindi che I'attivita del Rappresentante Nazionale debba
concretizzarsi nel far conoscere le reali competenze
esistenti, nel mediarle con concreto realismo e
nell'incanalarle verso momenti lavorativi di maggior
soddisfazione. In definitiva nel riconoscere ad ognuno una
adeguata valorizzazione dell’impegno agito per una
continua crescita professionale e personale.

POESIA

Concludo con il libero adattamento del testo di una poesia che
credo racchiuda I’essenza del ruolo di Rappresentante convinto
che ...il migliore me & noi.

Limiti (S. Savogin)

Il sapore della vita & nel mangiarla

e sorridere del gusto inaspettato che si scopre.

Uniti e non disgiunti si giunge al nuovo

o crediamo d’aver tutto e che ci basti?

Pasti a base d’astinenza e sbagli m’han reso abbastanza
saggio da capire che valgo solo se dono tempo

e che il migliore me... & noi.
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