
 

(18-­‐5/25bis) 

ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE 

GIUNTA ESECUTIVA 

 

 

 

DELIBERAZIONE N. 9443 

 

 

 

La Giunta Esecutiva dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, riunita in Roma il 

giorno 18 maggio 2012 

 

- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il personale dei livelli dal VIII 

al IV del comparto delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione di cui all'art. 8 del 

D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593, relativo al periodo 1994-1997; 

- visto in particolare l'art. 15 - IV comma, lettera a) del suddetto CCNL, il quale prevede la 

possibilità di effettuare assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, in relazione 

a singoli programmi e per l'intera durata degli stessi, di personale che risulti idoneo a 

seguito di apposite selezioni pubbliche ai sensi dell'art. 35 del Decreto Legislativo 30 marzo 

2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, per un periodo complessivo 

comunque non superiore a cinque anni; 

- visto il documento di indirizzo recante criteri generali per le suddette selezioni, approvato 

con deliberazione del Consiglio Direttivo in data 28 febbraio 1997, n. 5619, come integrato 

con propria deliberazione in data 26 maggio 1998, n. 4558, ratificata con deliberazione del 

Consiglio Direttivo n. 6071 del 27 maggio 1998; 

- visto l'avviso relativo alla selezione di personale da assumere con contratto di lavoro a 

tempo determinato ai sensi del suddetto art. 15 - IV comma, lettera a), con profilo di 

Collaboratore di Amministrazione di VII livello, presso la Sezione di Pavia (codice di 

riferimento PV/C7/327), avviso pubblicato sui quotidiani “Repubblica” ed. Milano e 

Lombardia del 23 febbraio 2012 e “Provincia Pavese” rubr. Professioni e carriere del 26 

febbraio 2012; 

- vista la disposizione del Presidente dell'INFN n. 14989 del 2 aprile 2012, relativa alla nomina 

della Commissione esaminatrice della suddetta selezione; 

- visti gli atti della citata Commissione esaminatrice e riconosciuta la regolarità del 
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procedimento relativo alla selezione in parola; 

- vista la graduatoria di merito formata dalla suddetta Commissione esaminatrice; 

- nell'ambito della delega attribuitale dal Consiglio Direttivo con deliberazione in data 24 

ottobre 1997 n. 5837; 

 

 

D E L I B E R A 

 

 

 

E' approvata la graduatoria formata dalla Commissione esaminatrice della selezione di 

personale da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15, IV 

comma, lettera a) del CCNL richiamato in premessa, con profilo di Collaboratore di 

Amministrazione di VII livello, presso la Sezione di Pavia (codice di riferimento PV/C7/327), 

come segue: 

 

BOZZINI Silvia con punti  191/250 

PAVAN Luca   “       “      186/250 

SALVADEO Giancarla   “       “     184/250 

ZOPPETTI Alessia    “       “     159/250 
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