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Polizza INA: primo incontro del tavolo tecnico 

 

Il 21 marzo scorso si è tenuto il primo incontro del Tavolo Tecnico sulla Polizza. Erano presenti le 
delegazioni di Flc Cgil, Fir Cisl, Uil Rua e Anpri. 

La delegazione Infn, guidata dal Direttore Generale Luigi Giunti, ha illustrato in dettaglio la recente 
sentenza della Cassazione inerente il ricorso di un ex dipendente della sezione di Pisa. La sentenza 
definisce in modo chiaro la natura retributiva della Polizza INA, e questa definizione solleva il 
problema formale di come erogare retribuzioni non previste dai contratti. 

Tutte le organizzazioni sindacali presenti hanno ribadito la necessità di estendere la polizza INA a 
tutto il personale, adeguando per tutti la base di calcolo con l’inclusione della IIS. La discussione 
tra le parti è stata lunga e minuziosa, cercando di formulare proposte dettagliate che permettano di 
mantenere l’attuale impianto della Polizza INA nel rispetto della normativa vigente. La delegazione INFN 
si è impegnata a studiare i dettagli tecnici, economici e legislativi delle varie proposte, dettagli che 
verranno presentati nel prossimo incontro del tavolo tecnico che verrà fissato nei prossimi giorni. 

A margine dell’incontro, tra le varie, per il prossimo 26 marzo è stato fissato un incontro tecnico per 
analizzare gli “arretrati” che sono stati erogati ai livelli IV-VIII con l’ultimo stipendio rispetto ai contratti 
integrativi passati. Nell’incontro tecnico si parlerà anche dell’esatta costituzione del fondo per i 
benefici assistenziali. 

Le OO.SS. presenti hanno fatto presente all’Infn che anche quest’anno i CUD sono in forte ritardo 
rispetto al 28 febbraio, data entro cui, secondo la normativa, il datore di lavoro deve consegnare al 
dipendente la certificazione del reddito dell’anno precedente. 
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