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COMUNICATO AL PERSONALE INFN 
 
 

ACCORDO PER LA PROROGA DEI CONTRATTI  A TD 
 
Finalmente una buona notizia per i precari: l'INFN ha accettato di firmare l’accordo per 
prorogare le scadenze dei contratti TD (fondi interni ed overhead) fino al 31 dicembre 2016 per 
Ricercatori, Tecnologi, Tecnici e Amministrativi. 
L’incontro del 14 maggio trai Segretari Generali delle OOSS ed il Presidente Ferroni ha 
permesso di estendere l’accordo anche a Ricercatori e Tecnologi, andando oltre una prima 
ipotesi di accordo ristretto solo ai Tecnici-Amministrativi.  
Per il personale precario INFN resta comunque ancora molto da fare. L'attenzione dei sindacati 
resta alta per coloro che hanno un contratto a tempo determinato su fondi esterni, per i quali 
questa proroga non verrà applicata. Molte di queste persone svolgono infatti attività istituzionali 
a tutti gli effetti. L'impegno dei sindacati resta quello di convincere l'Ente a riconoscere il ruolo 
lavorativo che questo personale svolge, convinti che gli obiettivi scientifici dell'INFN sono stati 
raggiunti grazie al lavoro di tutto il personale. Se nel futuro prossimo i fondi esterni sono una 
fonte importante di finanziamento per l'ente, non si può pensare che il lavoro venga svolto da 
personale precario usa e getta.  
 
 

AUTORIZZAZIONI A BANDIRE 
 
Sono arrivate le autorizzazioni a bandire i concorsi sul turnover 2009 e 2010. Non appena la 
Corte dei Conti avrà registrato queste autorizzazioni l'INFN avrà finalmente la possibilità di 
bandire concorsi a tempo indeterminato.  Auspichiamo al più presto un confronto con le OO.SS. 
per valutare l'emissione dei bandi di concorso, anche a fronte delle conseguenze della spending 
review per il personale tecnico-amministrativo. 
Ci aspettiamo che l'INFN bandisca i concorsi appena possibile, sia per permettere al personale 
precario di avere la possibilità di partecipare finalmente ad un concorso a tempo indeterminato, 
sia per liberare risorse di fondi interni dedicati ai contratti a tempo determinato. 
 
L’incontro per la sottoscrizione dell’accordo di proroga per i contratti è previsto per il 10 giugno 
pv. 
 
Roma, 28 maggio 2013 
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