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COMUNICATO 

 

Il 23 gennaio e il 1 febbraio scorso si sono tenuti due incontri di trattativa che hanno portato alla 

stipula del disciplinare per i benefici per i figli in età prescolare (spese per asili nido e scuole 

materne). Inoltre è stato firmato dalle OO.SS. e dall’amministrazione un verbale che impegna 

l’amministrazione a: 

1) saldare gli arretrati delle indennità, di coloro che partecipano agli esperimenti (ex obiettivi 

speciali) presso i laboratori nazionali, programmando i prossimi pagamenti su base 

mensile; 

2) fare una ricognizione per informare le OO.SS. di quanti dipendenti hanno i requisiti per 

partecipare a dei concorsi per passaggi di fascia e di livello (art. 53 e 54) 

3) ricostruire la posizione previdenziale dei dipendenti confluiti nell’INFN (ex ferrovieri); 

4) permettere a coloro che avevano presentato richiesta di sussidio entro il 30 settembre 

scorso, a cui non era stata esaminata la domanda, che questa venga valutata con i criteri 

del vecchio regolamento, essendoci stato un errore della commissione 

5) istituire una commissione con la partecipazione delle OO.SS. che riveda il contratto con 

Unipol per l’assicurazione sanitaria 

Rispetto all’ultimo incontro di trattativa del 2012 rimangono molti punti non ancora risolti: 

- Personale precario 

- Polizza INA (neo-assunti e inglobamento ISS) 

- Progressioni di carriera per ricercatori e tecnologi (art 15) e per tecnici e amministrativi (art 

53 e 54) 

- Contratti integrativi 2011-2012-2013 

Su questi punti l’INFN sembra non riuscire a dare nessuna risposta al personale, a causa di scelte 

irresponsabili (vedi pianta organica bloccata con gli ultimi piani triennali), senza mai cercare un 

confronto con i sindacati. 

 

DISCIPLINARE SPESE PER ASILI E SCUOLE MATERNE 

Per la prima volta si potrà richiedere un contributo, oltre che per gli asili nido, anche per le spese 

effettuate per l’iscrizione dei propri figli alla scuola materna.  Il disciplinare firmato stabilisce che la 

graduatoria segua l’ordine del reddito familiare pro-capite (reddito complessivo diviso il numero dei 
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familiari). Ogni anno un accordo tra ente e sindacati stabilirà le risorse da destinare per queste 

richieste, per ogni richiesta si rimarrà in graduatoria massimo due anni. I rimborsi saranno del 25% 

della spesa annua sostenuta, per un massimo di € 800,00 per gli asili nido e € 400,00 per le scuole 

materne. 

Con questo disciplinare si è cercato di dare un aiuto economico, agevolando maggiormente i 

redditi più bassi. 

 

TASSAZIONE SEPERATA ARRETRATI 

Dopo nostre insistenti sollecitazioni il Direttore Generale ha informato le OO.SS. che l’ufficio del 

personale si sta adoperando per giungere ad un accordo con l’Agenzia delle Entrate che risolva la 

questione. Questo ci preoccupa moltissimo! 

L’INFN, dopo aver sbagliato la tassazione sugli arretrati del 2007 e aver tergiversato con le 

dichiarazioni ai dipendenti, ha fatto scadere i termini per il recupero dell’Irpef con l’Agenzia delle 

Entrate.  

Visto il modo con cui l’INFN ha cercato di risolvere i problemi del personale, creando spesso un 

danno ai dipendenti, abbiamo chiesto al Direttore Generale che in tempi brevi l’amministrazione 

produca le dichiarazioni ai dipendenti per gli arretrati 2008, prima che scadano anche per 

quell’anno i termini di prescrizione. Un eventuale accordo con l’Agenzia delle Entrate lo valuteremo 

quando ci sarà. 

 

SCELTE UNILATERALI 

Le OO.SS. hanno inviato una diffida al Presidente Ferroni per aver disposto tre nuove indennità da 

€ 250,00 mensili, senza che ci fosse una contrattazione in merito come prevede il contratto, 

compiendo un atto illegittimo.  

Portiamo all’attenzione del personale che, mentre si bloccano gli straordinari, non si risolvono i 

problemi delle presenze del personale ricercatore e tecnologo, si ipotizzano accorpamenti di 

sezioni per carenza di fondi, non si discute che fine ha fatto il progetto bandiera Super B e dove 

sono finiti i finanziamenti ministeriali, il Presidente decide in modo autonomo, ma impropriamente, 

di aumentare il numero di indennità, dimenticandosi che per fare ciò è indispensabile un accordo 

con i sindacati. 

In allegato trovate il disciplinare per rimborsi asili nido e materne e il verbale dell’incontro del 23 

gennaio scorso. 

Il prossimo incontro di trattativa è previsto per il 14 febbraio pv. 

 


