INFN ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

GIUNTA ESECUTIVA

DELIBERAZIONE n. 14495

Oggetto: Approvazione graduatoria bando di concorso n. 27887/2025 per il conferimento di n. 6 contratti

di ricerca di durata biennale di Fascia 1 e per il finanziamento di n. 6 progetti per giovani
ricercatori e ricercatrici nell’ambito delle linee di ricerca e sviluppo tecnologico proprie dell’Ente
(acceleratori, elettronica e informatica, rivelatori, interdisciplinare) — CSN5.

La Giunta Esecutiva dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, riunita in Roma, in data 16 dicembre 2025

Premesso che

Visto

con Disposizione del Presidente dell INFN n. 27887/2025 é stato indetto un bando di concorso
per titoli ed esame colloquio per il conferimento di n. 6 contratti di ricerca di Fascia 1, di durata
biennale, ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022 e per il
finanziamento di n. 6 progetti per giovani ricercatori e ricercatrici nell’ambito delle linee di
ricerca e sviluppo tecnologico proprie dell’Ente (acceleratori, elettronica e informatica,
rivelatori, interdisciplinare) — CSN5;

i riferimenti del bando di concorso, relativo al conferimento di contratti di ricerca sono
riportati nell’allegato alla presente Deliberazione;

le disposizioni del Presidente di nomina delle Commissioni esaminatrici sono citate
nell’allegato alla presente Deliberazione;

la prima Commissione esaminatrice del bando di concorso ha operato la preselezione delle
domande presentate e la seconda Commissione, composta dal Presidente della CSN5, da
quattro componenti della CSN5 e da un componente esterno deciso dalla Giunta Esecutiva,
incaricata della valutazione dei progetti, ha definito la graduatoria di merito riportata nei
rispettivi allegati e riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale.

I'art. 22, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario) come modificato dal decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79
(Gazzetta Ufficiale, serie generale, del 29 giugno 2022, n. 150) stabilisce che: “Le universita,
gli enti pubblici di ricerca e le istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato
riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, possono stipulare, ai fini
dell'esclusivo svolgimento di specifici progetti di ricerca, contratti di lavoro a tempo
determinato, denominati ‘contratti di ricerca’, finanziati in tutto o in parte con fondi interni
ovvero finanziati da soggetti terzi, sia pubblici che privati, sulla base di specifici accordi o
convenzioni”;

I'art. 22, comma 2, della citata legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm. e ii., stabilisce che: “I|
contratti di ricerca hanno durata biennale e possono essere rinnovati una sola volta per
ulteriori due anni. Nel caso di progetti di ricerca di carattere nazionale, europeo ed
internazionale, i contratti di ricerca hanno durata biennale prorogabile fino a un ulteriore
anno, in ragione delle specifiche esigenze relative agli obiettivi e alla tipologia del progetto.
La durata complessiva dei contratti di cui al presente articolo, anche se stipulati con istituzioni
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Richiamato

differenti, non puo, in ogni caso, essere superiore a cinque anni”;

I'art. 22, comma 6, della citata legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm. e ii, ultimo periodo,
stabilisce che la spesa complessiva per |'attribuzione dei contratti di ricerca non puo essere
superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per I'erogazione degli assegni di
ricerca, come risultante dai bilanci approvati;

I'art. 2, comma 1 del Contratto relativo alla sequenza contrattuale sul Contratto di ricerca ex
art. 22 legge n. 240/2010 (art. 178, comma 1, lett. g del CCNL del comparto Istruzione e ricerca
del 18/01/2024) firmato in data 18 marzo 2025 prevede che: “L'importo del contratto di
ricerca di cui al all’art. 22, comma 6, della legge 240/2010 e definito dal singolo ente in ragione
dell’impegno richiesto e nel rispetto dei vincoli posti dall’art. 22 della legge 240/2010”;

I'art. 2, comma 2 del sopra citato Contratto relativo alla sequenza contrattuale sul Contratto
di ricerca, prevede, inoltre, che I'importo del contratto di ricerca non puo essere inferiore al
trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito e non pud essere
superiore al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno;

la Circolare INPS n. 125 dell’11.09.2025, recante: “Obblighi contributivi conseguenti alla
stipula dei contratti di ricerca e dei contratti denominati “incarichi post-doc” di cui,
rispettivamente, agli articoli 22 e 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240”.

la Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 14309 del 15 maggio 2025, ratificata con
deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17405 del 26 maggio 2025 ed in vigore dal 15 maggio
2025, con la quale e stato approvato il nuovo Disciplinare per il conferimento di Contratti di
Ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Istituto Nazionale di Fisica
Nucleare;

la Deliberazione del Consiglio Direttivo dell'lstituto n. 17453 del 1° luglio 2025, con la quale &
stata approvata l'indizione del bando di concorso per il conferimento di n. 6 contratti di ricerca
di durata biennale di Fascia 1 e per il finanziamento di n. 6 progetti per giovani ricercatori e
ricercatrici nell’ambito delle linee di ricerca e sviluppo tecnologico proprie dell’Ente
(acceleratori, elettronica e informatica, rivelatori, interdisciplinare) — CSN5;

la Disposizione del Presidente dell INFN n. 27887/2025 con la quale & stato indetto un bando
di concorso per titoli ed esame colloquio per il conferimento di n. 6 contratti di ricerca di Fascia
1, di durata biennale, ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022
e per il finanziamento di n. 6 progetti per giovani ricercatori e ricercatrici nell’ambito delle
linee di ricerca e sviluppo tecnologico proprie dell’Ente (acceleratori, elettronica e informatica,
rivelatori, interdisciplinare) — CSN5.

Considerato opportuno

approvare gli atti e la graduatoria di merito del bando di concorso in oggetto formulata dalla
Commissione esaminatrice;

prevedere che il compenso annuo lordo spettante a ciascun titolare di contratto di ricerca di
Fascia 1 sia pari ad € 28.761,73, come previsto in Appendice 1 del “Disciplinare per il
conferimento di Contratti di Ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
dell’lstituto Nazionale di Fisica Nucleare”, ma che il costo complessivo annuo comprensivo di
oneri per l'lstituto per ciascun contratto di ricerca di Fascia 1 sia pari ad € 40.680,88, in luogo
di quello diverso previsto nell’Appendice 1 del sopra citato Disciplinare, e riportato nel bando
di concorso n. 27887/2025, al fine di rispondere alle prescrizioni della normativa vigente in
materia, alla luce delle interpretazioni fornite dall'INPS nella sopra citata Circolare n. 125
dell’11.09.2025.
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Accertato che

e |'onere finanziario per la spesa complessiva di € 488.170,56, relativo ai Contratti di Ricerca da
conferire & imputato nel bilancio dell’Istituto sul capitolo di competenza U.10.10.10.10.09

(Assegni di studio dell’Istituto);

e |'onere finanziario di cui sopra trova copertura per complessivi € 488.170,56 nei fondi ordinari
di finanziamento dell’lstituto stanziati nel bilancio per I'esercizio finanziario anno 2025

DELIBERA

1. diapprovare gli atti e la graduatoria di merito definita dalla Commissione esaminatrice relativa al
bando di concorso n. 27887/2025 per il conferimento di n. 6 contratti di ricerca di durata biennale
di Fascia 1 e per il finanziamento di n. 6 progetti per giovani ricercatori e ricercatrici nell’ambito
delle linee di ricerca e sviluppo tecnologico proprie dellEnte (acceleratori, elettronica e
informatica, rivelatori, interdisciplinare) — CSN5, come di seguito riportata e di cui all’allegato n. 1:

Cognome Nome
1. ANDRINI Greta
2. BALCONI Lorenzo
3. MARGOTTI Lorenzo

4. KHWAIRAKPAM  Omorjit Singh

5. GIOVANNETTI Matteo

6. BATTESTINI Marco

7. BIANCACCI Valentina

8. DEL CASTELLO Giorgio

9. WOHLER Janis
10. NICOLAIDIS Riccardo
11. TRIGILIO Antonio
12. CRINCOLI Lucio
13. ARUIMAND Sahar
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Punteggio
Complessivo/20

20

19,5

19,5

19

18,56

18

17

16,5

16,5

16

15,5

15

15

Sede
Ospitante
del Progetto

Torino

Milano

Bologna

Ln/

Lnf

Tifoa

Lngs

Roma

Ferrara

Tifoa

LNF

LNF

LNS



14. VANNI Nadir 14,5 Lecce
15. DE DOMINICIS Lucia 14,5 Padova
16 navA Andrea 14 Milano
Bicocca
17. FEOLI Chiara 14 Napoli
18 cATALDO Matteo 13,5 Milano
Bicocca
19. CARILLO Martina 13,5 LNF
20. SPEDICATO Eugenia 13 Bologna

2. didichiarare vincitori del bando di concorso n. 27887/2025 per il conferimento di n. 6 contratti di
ricerca di durata biennale di Fascia 1 e per il finanziamento di n. 6 progetti per giovani ricercatori
e ricercatrici nell’ambito delle linee di ricerca e sviluppo tecnologico proprie dell’Ente (acceleratori,
elettronica e informatica, rivelatori, interdisciplinare) — CSN5:

1) ANDRINI Greta
2) BALCONI Lorenzo
3) MARGOTTI Lorenzo
4) KHWAIRAKPAM Omorijit Singh
5) GIOVANNETTI Matteo
6) BATTESTINI Marco

3. cheilcompenso annuo lordo spettante a ciascun titolare di contratto di ricerca scientifica di Fascia
1 sia pari ad € 28.761,73, come previsto in Appendice 1 del “Disciplinare per il conferimento di
Contratti di Ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’'Istituto Nazionale
di Fisica Nucleare”, ma che il costo complessivo annuo comprensivo di oneri per I'lstituto di ciascun
contratto di ricerca scientifica di Fascia 1 sia pari ad € 40.680,88;

4. I'onere finanziario per la spesa complessiva di € 488.170,56, relativo ai Contratti di Ricerca &
imputato nel bilancio dell’Istituto sul capitolo di competenza U.10.10.10.10.09 (Assegni di studio

dell’lstituto);

5. l'onere finanziario di cui sopra trova copertura per complessivi € 488.170,56 nei fondi ordinari di
finanziamento dell’Istituto stanziati nel bilancio per I'esercizio finanziario anno 2025.
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Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Allegato n. 1 alla deliberazione

Allegato n. 5
secondo verbale

ESTRATTO DEL VERBALE BANDO 27887/2025 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Bando di concorso n. 27887/2025 - Concorso per il conferimento di n. 6 contratti di ricerca di durata biennale di Fascia
1 e per il finanziamento di n. 6 progetti per giovani ricercatori e ricercatrici nell’ambito delle linee di ricerca e sviluppo
tecnologico proprie dell'Ente (acceleratori, elettronica e informatica, rivelatori, interdisciplinare) — CSN5

* Punteggio massimo a disposizione della Commissione punti 20, cosi ripartiti:
Criterio1 . punti 14
Criterio 2 punti 6

* Composizione della Commissione esaminatrice incaricata di operare la preselezione delle domande presentate,
(nominata con Disposizione del Presidente n. 28011 del 10 settembre 2025):

Presidente....................Dott.ssa Cristina Vaccarezza
Componente................Dott. Andrea Fabbri
Componente................ Dott.ssa Michela Marafini
Componente................ Prof. Massimo Sorbi
Componente................. Dott. Alessandro Di Mattia
Segretario. ............... Dott.ssa Maria Pia Maravalle

* Punteggio massimo a disposizione della suddetta Commissione: punti 20

* Punteggio minimo previsto per ’ammissione alla seconda fase della valutazione: maggiore di punti 14/20

* Domande pervenute: n. 60 di cui uomini n. 45 e di cui donne n. 15

* Candidati esclusi: n. 7 di cui uomini n. 5 e di cui donne n. 2

* Candidati ammessi alla fase di preselezione: n. 53 di cui uomini n. 40 e di cui donne n. 13

* Candidati non ammessi alla seconda fase di valutazione: n. 32 di cui uomini n. 27 e di cui donne n. 5

* Candidature ritirate: n. 1 di cui uomini n. 1 e di cui donne n. 0

* Hanno riportato un punteggio complessivo superiore a 14/20 punti e vengono ammessi alla seconda fase della

valutazione n. 21 candidati (di cui n. 13 uomini e n. 8 donne) il cui elenco, in ordine alfabetico, risulta essere il
seguente:
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Cognome Nome Punteggio Sede Ospitante del Progetto
Complessivo/20

I ANDRINI Greta 15,00 Torino N
2

ARJMAND Sahar 16,00 LNS
3 BALCONI Lorenzo 16,70 Milano
4 BATTESTINI Marco 16,26 TIFPA
5 BIANCACCI Valentina 15,40 LNGS
6 CARILLO Martina 14,70 LNF
[ CATALDO Matteo 14,10 Milano Bicocca
) CRINCOLI Lucio 16,80 LNF
® | DE DOMINICIS Lucia 15,70 Padova
10 | DEL CASTELLO Giorgio 15,00 Roma
11 FEOL! Chiara 14,90 Napoli
12 | GIOVANNETTI Matteo 14,80 LNF
13 | KHWAIRAKPAM | Omorijit Singh 15,00 LNL
& MARGOTTI Lorenzo 14,40 Bologna
15 NAVA Andrea 14,10 Milano Bicocca
16 NICOLAIDIS Riccardo 14,20 TIFPA
17 NOVELLI Daniel 14,60 Genova
18 SPEDICATO Eugenia 14,30 Bologna
19 TRIGILIO Antonio 16,40 LNF
20 VANNI Nadir 16,50 Lecce
21 WOHLER Janis 15,90 Ferrara
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Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

I progetti di n. 21 candidati (di cui n. 13 uomini e n. 8 donne) riportati nell’elenco di cui sopra vengono presentati
innanzi alla Commissione esaminatrice (nominata con Disposizione del Presidente n. 28212 del 19 novembre 2025)
composta dal Presidente della CSN5, da quattro componenti della CSN5, da un componente esterno deciso dalla
Giunta Esecutiva e da un Segretario:

Presidente.................... Prof. Alberto Quaranta
Componente.................Dott. Francesco Romano
Componente................Prof.ssa Fulvia Arfelli
Componente................ Dott.ssa Arianna Morozzi
Componente................. Dott. Roberto Ammendola
Componente................ Dott.ssa Alessandra Lombardi
Segretario................ Dott.ssa Maria Pia Maravalle

Candidature ritirate dalla fase finale di valutazione: n. 1 di cui uomini n. 1 e di cui donne n. 0

Candidati presenti alle presentazioni orali dei progetti (tenutesi nei giomi 1 e 2 dicembre 2025): n. 20 di cui uomini
n. 12 e di cui donne n. 8

Punteggio massimo a disposizione della suddetta Commissione: punti 20

Sulla base del punteggio complessivo assegnato ai candidati, la Commissione redige la seguente graduatoria finale:

Cognome Nome Punteggio Sede Ospitante del | Eta
Complessivo/20 Progetto
1 ANDRINI Greta 20 TORINO 28
2 BALCONI Lorenzo 19,5 MILANO 27
3 MARGOTTI Lorenzo 19,5 BOLOGNA 29
* | KHWAIRAKPAM gi’r?;r:“t 19 LNL 30
5 GIOVANNETTI Matteo 18,5 LNF 31
6 BATTESTINI Marco 18 TIFPA 29
7 BIANCACCI Valentina 17 LNGS 31
8 DEL CASTELLO | Giorgio 16,5 ROMA 28
9 | WOHLER Janis 16,5 FERRARA 35
10 | NICOLAIDIS Riccardo 16 TIFPA 26
11 | TRIGILIO Antonio 15,5 LNF 30
12 | CRINCOLI Lucio 15 LNF 30
13 | ARUMAND Sahar 15 LNS 35
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14 | VANNI Nadir 14,5 LECCE 29
15 | DE DOMINICIS | Lucia 14,5 PADOVA 31
16 | NAVA Andrea 14 MILANO BICOCCA 28
17 | FEOLI Chiara 14 NAPOLI 34
18 | CATALDO Matteo 13,5 MILANO BICOCCA 30
19 | CARILLO Martina 13,5 LNF 31
20 | SPEDICATO Eugenia 13 BOLOGNA 29
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Allegato n. 4
Secondo verbale

BC 27887/2025 - Concorso per il conferimento di n. 6 contratti di ricerca e per il finanziamento di n. 6
progetti per giovani ricercatori e ricercatrici nell’ambito delle linee dj ricerca e sviluppo tecnologico proprie
dell’Ente (acceleratori, elettronica e informatica, rivelatori, interdisciplinare) — CSN5.

ANALISI COMPOSIZIONE CANDIDATI

1) Domande pervenute: 60

Sesso 20- 25-29 | 30-34 | 35-39 40 - | 45-49 | 50- 55- | >=60 | Totale
24 44 54 59
F 0 6 7 2 0 0 0 0 0 15
M 0 14 26 4 0 0 0 0 1 45
Totale 0 20 33 6 0 0 0 0 1 60
F/(F+M) % | 0% 30% | 21,21% | 33,33% | 0% 0% 0% | 0% 0% 25%

2) Candidati esclusi: n. 7

Sesso 20-24 | 25-29 30-34 | 35-39 | 40- 45-49 | 50-54 | 55- | >=60 | Totale
44 59
F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
M 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
Totale 0 0 5 2 0 0 0 0 0 7
FAIF+M)% | 0% 0% 20% 50 % 0% 0% 0% |0% | 0% | 28,57 %

3) Candidati ammessi alla fase di preselezione: n. 53

Sesso 20-24 | 25-29 30-34 35-39 | 40 - 45-49 | 50- 55- | >=60 | Totale

44 54 59
F 0 6 6 1 0 0 0 0 0 13
M 0 14 22 3 0 0 0 0 1 40
Totale 0 20 28 4 0 0 0 0 1 53

FIF+M) % | 0% | 30% | 21,42% | 25%

o)
S
S
BN

0% 0% 0% | 24,52%

4) Candidati non ammessi alla fase finale di valutazione: n. 32

Sesso 20-24 | 25-29 | 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | >=60 | Totale
F 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5
M 0 7 17 2 0 0 0 0 1 27
Totale 0 10 19 2 0 0 0 0 1 32
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| FAF+M)% [0% [30% [1052% 0% |0% |0% |0% |0% |0% | 1562%

5) Candidati ammessi alla fase finale di valutazione: n. 21

Sesso 20-24 | 25-29 30-34 35-39 | 40 - 45-49 | 50-54 | 55- | >=60 | Totale
44 59
F 0 3 4 1 0 0 0 0 0 8
M 0 7 5 1 0 0 0 0 0 13
Totale 0 10 9 2 0 0 0 0 0 21
F/(F+M) % | 0% 30% | 44,44% | 50% 0% 0% 0% | 0% 0% | 38,09%

6) Candidature ritirate dalla fase finale di valutazione: n. 1

Sesso 20-24 | 25-29 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55- | >=60 | Totale
59
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Totale 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
FA(F+M) % | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |[0%] 0% 0%

7) Candidati presenti alle presentazioni orali dei progetti: N. 20

Sesso 20-24 | 25-29 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55- | >=60 | Totale

59
F 0 3 4 1 0 0 0 0 0 8
M 0 6 5 1 0 0 0 0 0 12
Totale 0 9 9 2 0 0 0 0 0 20

FAF+M) % | 0

ES

33,33% | 44,44% | 50% 0% 0% 0% |[0%| 0% 40%

8) Candidati idonei (compresi i vincitori): n. 20

Sesso 20-24 | 25-29 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55- | >=60 | Totale
59
F 0 3 4 1 0 0 0 0 0 8
M 0 6 5 1 0 0 0 0 0 12
Totale 0 9 9 2 0 0 0 0 0 20
F(F+M) % | 0% | 33,33% | 44,44% | 50% 0% 0% 0% |0%]| 0% 40%

9) Candidati vincitori: n. 6

Sesso 20-24 | 25-29 | 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | >=60 | Totale

F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
M 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5
Totale 0 4 2 0 0 0 0 0 0 6

FIFtM) % | 0% 25% 0% 0% 0 % 0% 0 % 0% 0 % 20%
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