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DEC D i DELLA REPUBBLIC.

16 aprile 2013, n. 62.

Repolamento recante codice di comportamento dei dipen-
denti pubblici, &8 norma dell’articolo 54 del decreto legislati-
vo 30 marze 2001, n, 165, :

SIDE

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Particolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto Particolo 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto, in particolare, articolo 54 del decreto legislati-

_von. 165 del 2001, come sostituito dali’articolo 1, com-

ma 44, della iegge 6 novembre 2012, n, 199, che prevede
PPemanazione di un Codice di comportamento dei dipen-

« denti delle pubbliche amministrazioni &l fine di assicurare |.

la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di cor-
ruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealtd, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell’in-
teresse pubblico; '

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2601 ;

Vista ’intesa intervenuta in sede di Conferenza unifi-

cata di cui ali’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n, 281, nella seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla
Sezione consultiva per gli atfi normativi nell’Adunanza
del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osserva-
zioni contenute nel citato parere del Consiglio di Staio
con le quali si chiede: di estendere, all’articolo 2, I'am-
bito soggettivo di applicazione del presente Codice a
tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del fatto
che Particolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
come modificato dail’articolo 1, comma 44, della legge
n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblici
dipendenti il cui rapporto di lavoro & regolato contrat-
tualmente; di prevedere, all’articolo 5, la vahsitazione, da
parte dell’amministrazione, della compatibilitd dell*ade-
sione o dell’appartenenza del dipendente ad asseciazioni
o ad arganizzazioni, in quanto, assolto ’obblige di co-
municazione da parte del dipendente, I’amministrazione
non appare legiftimata, in via preventiva e generale, a
sindacare la scelia associativa; di estendere "obbligo di
informazione di cui all’articolo 6, comma 1, ai rapporti di
collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto

. che la finalifd della norma & quella di far emergere solo

i rapportt intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni
che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare,
all’articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uifici di di-
scipline, anche delle funzioni dei comitati ¢ uffici etici,
in quanto uffici non pit previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot-
tata nella riunione dell’8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministra-
zione e la semplificazione;

EMANA
il seguente regolamento;

Art, 1,

Disposizioni di carattere generale

1. 11 presente codice di comportamento, di seguito de-
nominato “Codice”, definisce, ai fini dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri mini-
mi di diligenza, lealtd, imparzialitd e buona condotta che
i pubblici dipendenti sano tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e
specificate dai codici di comportamento adottati dalle sin-
gole amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, comma 3,
del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2.

Ambito di applicazione

1. Tl presente codice si applica ai dipendenti delle pub-
bliche amministrazioni di cul all*articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto
di lavoro ¢ disciplinato in base all’articolo 2, commi 2 e
3, del medesimo decreto,

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 54, com-
ma4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, le nor-
me contenute nel presente codice costituiscono principt di
comportamento per le restanti categorie di personale di cui
all’articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.
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3. Le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendo-
no, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previ-
sti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qual-
siasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché
nei confronti dei collaboratori a qualsiast titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzane opere in favo-
re dell’amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico
o nei confratti di acquisizioni delie collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, ie amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o ¢lausole di risoluzione o decaden-
za del rapporto in caso di violazione degli obblighi deri-

. vanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle
regioni a statuto speciale e alle province aufonome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivan-
ti dagli statuti speciali ¢ delle relative norme di attuazio-
ne, in materia di organizzazione e contrattezione colletti-
va del proprio personale, di quello dei loro enti funzionali
e i quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3,
Principi generali

1. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la
Nazione con disciplina ed onore e conformando la pro-
pria condofta ai principi di buon andamento e imparzialitd
dell’azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri

-compiti nel rispetto della legge, perseguendo interesse

pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui
¢ titolare,

2. Il dipendente rispetta altresl i principi di integrita,
correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivitd, tra-
sparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialitd, asienendosi in caso di con-
flitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazio-
i di ouni dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il cotretto adem-
pimento dei compiti o nuocere agli inferessi o all’imma-
gine della pubblica amministrazione. Pretrogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di inte-
resse generale per le quali sono stati conferiti,

4. 11 dipendente esercita i propri compiti orientando
*azione amministrativa alla massima economicita, effi-
cienza ed efficacia, La gestione di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivith amuninistrative deve
seguire una logica di contenimento dei costi, che non pre-
giudichi 1a qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatati dell’azione amministra-
tiva, il dipendente assicura la piena parita di trattamento a
paritd di condizioni, astenendosi, aliresi, da azioni arbiira-
rie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell*azione
amministrafiva o che comportine discriminazioni basate
su sesso, nazionalitd, origine etnica, caratteristiche gene-
tiche, lingua, religione ¢ credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disa-
bilita, condizioni soeiali o di salute, etd e orientamento
sessuale o su aliri diversi fattori.

—d — B

6. 11 dipendente dimostra la massima disponibilita e
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche ammi-
nistrazioni, assicurando lo scambio € la trasmissione delle
informazioni ¢ dei dati in qualsiasi forma anche telemati-
ca, nel rispetto della normativa vigente.

Atrt. 4,

Regali, compensi e altre wtilita

L. 11 dipendente non chiede, né sollecita, per sé o pet
altri, regali o altre utilita.

2, 11 dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o
alire utilita, salvo quelli d*uso di modico valore effettua-
ti occasionalmente nell’ambito delle normali relaziond di
cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali. In
ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per
altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo
di corrispettivo per compiete o per aver compiuto un atio
del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici
da decisioni o attivitd inerenti all’ufficio, né da soggetti
nei eni confronti & o sta per essere chiamato a svolgete o
a esercitare attivitd o potesta proprie dell*ufficio ricopetto.

3. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un
proprio subordinato, direttamente o indirettaments, regali
a altre utilitd, salvo quelli d’uso di modico valore. Il di-
pendente non ofire, direttamente o indirettamente, rega-
li o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli
d’uso di modico valore,

4. 1 regali ¢ le alire utilitd comungue ricevuti fuori dai
casi consentiti dal presente articolo, 2 cura dello stesso di-
pendente cui siano pervenuti, sono immediatamente mes-
si a disposizione dell’ Amministrazione per la restituzione
o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di
modico valore si intendono quetle di valore non superiore,
in via orientativa, a 150 euro, anche solto forma di sconto,
1 codici di comportamento adottati dalle singole ammi-
nistrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino
all’esclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle
caratferistiche dell’ente ¢ alla tipologia delle mansioni,

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazio-
ne da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo
in decisloni o attivita inerenti all>ufficio di appartenenza,

7. Al fine di preservare il prestigio e 'imparzialitd
dell’amministrazione, il responsabile dell’ufficio vigila
sulla cotretta applicazione del presente articolo.

Art, 5,
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di as-
sociazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile dell’ufficio di appartenenza la propria ade-
sione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni,
a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i eni
ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell’attivita dell’ufficio. Il presente comma non si applica
all’adesione a partiti politici o a sindacati.
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2. I pubblico dipendente non costringe altri dipendenti
ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera,

Art. 6.

Comunicazione degli inferessi finanziari
e conflitti d'interesse

1, Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da
leggi o regolamenti, il dipendente, al¥’atto dell’assegnazio-
ne all’ufficio, informa per iscritto il ditigente de!l’ufficio
di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

@) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il
secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pre-
detti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con
soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni ine-
renti all*ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o
svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entto il secondo grado. I conflitto pud riguardare interes-
si di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dalPintento di voler assecondare pressioni poli-
tiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7.

Obbligo di astensione

1. Ii dipendente si astiene dal pattecipare all’adozione
di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere inferes-
si propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di sopgetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge ab-
bia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazio-
ni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovve-
ro di enti, associazioni anche non riconosciute, comitafi,
societd o stabilimenti di cui sia amminisiratore o gerente
o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull*astensione
decide il responsabile delt*ufficio di appartenenza,

Art. 8.

Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alla preven-
zione degli ilteciti nell’amministrazione, In particolare, il
dipendente rispetta le prescriziond contenute nel piano perla
prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione
al responsabile della prevenzione deila corruzione ¢, fermo
restando ’obbligo di denuncia all’autoritd giudiziaria, se-
gnala al proprio supzriore gerarchico eventuali situazioni di
illeciio nefl’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza,

— 5

Art. 9.
Trasparenza e tracciabilitd

1. 11 dipendente assicura I'adempimento degli obbli-
ghi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche ammi-
nistrazioni secondo le disposizioni normative vigenti,
prestando Ja massima collaborazione nell’elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo
di pubblicazione sul sito istituzionale,

2, La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai
dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso
un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni
momento la replicabilita.

Art. 10,
Compaortamento nei vapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavo-
rative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro fun-
zioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nell’amministrazione per ottenere utilifa che
non gli speftino & non assuine nessun altro comportamen-
to che possa nuocere all’ immagine dell’amministrazione,

Art. 11,

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedi-
mente amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non titarda né adotta comportamenti fali da fac
ricadere su aliri dipendenti il compimento di attivita o
*adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 11 dipendente ufilizza i permessi di astensione dal
lavoro, comunqgue denominati, nel rispetto delle condi-
zioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contrafti
collettivi.

3. Tl dipendente utilizza il materiale o le attrezzature
di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi felema-
tici e telefonici dell*ufficio nel rispetto dei vincoli posti
dallamministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di
trasporto dell’amministrazione a sua disposizione soltan-
to per lo svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi
dal trasportare terzi, se non per motivi d*ufficio,

Art. 12,
Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente in rapporto con i} pubblice si fa rico-
noscere attraverso esposizione in modo visibile del bad-
ge od altro supporto identificativo messo a disposizione
dall’amministrazione, salvo diverse disposizioni di ser-
vizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipen-
denti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chia-
mate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera piti completa e accurata possibile. Qualora
non sia competente pet posizione rivestita ¢ per materia,
indirizza Pinteressato al funzionario o ufficio competente
della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte sal-
ve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni
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che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio
¢ di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabi-
lita od il coordinamento, Nelle operazioni da svolgersi e
nella frattazione delle pratiche il dipendente rispetta, sal-
vo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prio-
ritd stabilito dall’amministrazione, [*ordine cronologico
& non rifiuta prestazioni a cui sia tenute con motivazioni
generiche, Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i
ciltadini e risponde senza ritardo ai loro reclatai. *

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell’amministrazione.

3. 11 dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in
un’amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura
il rispetto degli standard di qualitd e di quantitd fissati
dall’amministrazione anche nelle apposite carte dei ser-
vizi, Il dipendente opera al fine di assicurare la continuitd
del servizio, di consentire agli uwtenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalitd di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4, 11 dipendente non assume impegni né anticipa Pesito
di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio, al
di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni € noti-
zie relative ad atti od operazioni amminisirative, in cor-
s0 o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, informando
sempre gli interessati della possibilitd di avvalersi anche
deil’Utficio per le relazioni con il pubblico, Rilascia co-
pie ed estrafti di atti 0 documenti secondo la sua compe-
tenza, con le modalitd stabilite dalle norme in materia di
accesso ¢ dai regolamenti della propria amministrazione,

5. 11 dipendente osserva il segreto d’ufficio e Ia norma-
tiva in materia di tutela e trattamento dei dat{ personali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni,
aiti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d’uffi-
cio o dalle disposizioni in materia di dati personali, infor-
ma il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente & provvedere
in metito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrata all*ufficio competen-
te della medesima amministrazione,

Art. 13,
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando Papplicazione delle altre disposi-
zioni del Codice, le norme del presente articolo si ap-
plicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 e dell’articolo 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta col-
laborazione delle autoritd politiche, nonché ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. Tt dirigente svolge con diligenza le funzioni ad
esso spettanti in base ail’atto di conferimento dell’inca-
rico, persegue gli obieitivi assegnati ¢ adotta un com-
portamento organizzativo adeguato per 1’assolvimento
dell’incarico.

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, co-
munica all’amministrazione le partecipazioni azionaric ¢
ghi altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto
di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini enfro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professiona-
i ¢ economiche che 1i pongano in contaiti frequenti con
P'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelie
decisioni o nelle attivith inerenti all’ufficio. 1! dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimo-
afale e le dichiarazioni annuali dei reddifi soggetii all’im-
posta sul redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4, 11 dirigente assume afteggiamenti leali ¢ trasparen-
ti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell’azione amminisirativa. Il dirigente cura, altresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per fi-
nalitd esclusivamente istifuzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali,

5. 11 dirigente cura, compatibilmente con Ie risorse di-
sponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui
¢ preposto, favorendo P'instaurarsi di rapporti cordiali ¢
rispettosi fra i collaboratori, assume iniziative finalizza-
te alla circolazione delle informazioni, aila formazione
¢ all’aggiornamento del personale, all’inclusione e alia
valorizzazione delle differenze di genere, di efd e di con-
dizioni personali.

6. 11 dirigente assegna I’istruttoria delle pratiche sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle capacitd, delle attitudini e della professiona-
litd del personale a sua disposizione. Il dirigente affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per
quarto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 11 dirigenie svolge la valutazione del personale as-
segnato alla struttura cui & preposto con imparzialitd e
rispettando le indicazioni ed 1 tempi prescritti.

8. I dirigente intraprende con tempestivita le iniziative
necessatrie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva
e conclude, se competente, il procedimento disciplina-
re, ovvero segnala tempestivamente 1'illecito all’autori-
td disciplinare, prestando ove richiesta la propria coila-
borazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all’autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive corupetenze. Nel caso in cui ri-
ceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segna-
lante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bis
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilitd, evita che
netizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione,
all’attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi
e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell*anyministrazione.
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Art. 14,
Contratii ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipu-
lazione di contratii per conto dell’amministrazione, non-
che nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilifa a titolo di intermediazione, né per faci-
litare o aver facilitato la conclusione o ’esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica af casi in cui
Pamministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amumini-
strazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finan-
ziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo private o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell’articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui
I’amministrazione concluda contratti di appalto, fornitu-
ra, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali if dipendente abbia concluso contratti a tito-
lo privato o ticevuto altre utilitd nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare all’adozione delle deci-
sioni ed alle attivitd refative all’esecuzione def contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservate
agli atti dell*ufficio.

3. 11 dipendente che conclude accordi o negozi ovve-
ro stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quel-
1i conclusi ai sensi dell*articolo 1342 del codice civile,
con persone fisiche o giuridiche private con le quali ab-
bia concluso, nel biennio precedente, contraiti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il di-
rigente dell*ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 ¢ 3 si trova il
dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridi-
che partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia par-
te I’amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’ope-
rato dell’ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
supetriore geratchico o funzionale.

Art. 15,

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del decreto legi-
stativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull’applicazione
del presente Codice e dei codici di comportamento adot-
tati dalle singole amminis{razioni, i dirigenti responsabili
di ciascuna struttura, le strutture di controtle interno e gli
uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell’attivitd di vigilanza e monitoraggio pre-
vista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalge-
no dell’ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sen-
si dell’articolo 55-bis, comma 4, del decreto legisiativo
n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comi-
tati o uffici etici eventualmente gid istituiti.

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo
dall’ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione
della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
dell*articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, Lufficio procedimenti disciplinari, oltre alle fun-
zioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura 'aggiornamento
del codice di comportamento dell’amministrazione, ’esa-
me delle segnalazioni di violazione dei codici di compor-
tamento, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢ san-
zionate, assicurando le garanzie di oui all’articolo 54-bis
del decreto legislativo n, 165 del 2001. 1l responsabile
della prevenzione della corruzione cura la diffusione del-
ia conoscenza dei codici di comportamento nell’ammini-
strazione, it monitoraggio annuale sulla loro attuazione,
ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale ¢
della comunicazione all’ Autoritd nazionale anticorruzio-
ne, di cui al’atticolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo,
{’ufficio procedimenti disciplinari opeta in raccordo con
il responsabile della prevenzione di cui all’articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012,

4, Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplina-
re pet viclazione dei codici di comportamento, 'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoritd na-
zionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dail’articolo 1, comma 2, lettera d), della legge
n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono
rivolte attivitd formative in materia di trasparenza ¢ in-
tegritd, che consentano ai dipendenti di conseguite una
piena conoscenza dei contenuti del codice di comporta-
mento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure ¢ sulle disposizioni applicabili in tall ambiti,

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell’ambi-
to della propria autonomia organizzativa, le Jinee guida
necessarie per attuazione dei principi di cui al presente
articolo.

7. Dall’attuazione delle disposizioni del presente artico-
lo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono
agli adempimenti previsti nell’ambito delle risorse umane,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art, 16,

Responsabiiitd conseguente alla violazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente
Codice integra comportamenti contrari ai doveri d’uffi-
cio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione
della corruzione, di luogo anche a responsabilitd pena-
le, civile, amministrativa o conlabile del pubblico dipen-
dente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata
all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni.
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2, Al fini della determinazione del tipo e dell’entitd
della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo
alla gravitd del comportamento eall’entita del pregiu-
dizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’amminisirazione di appartenenza. Le sanzioni appli-
cabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi, incluse quelle espulsiveche posso-
no essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di
cui agli articoli 4, qualora congorrano la non modicita del
valore del regalo o delle altre utilitd e I’'immediata corre-
lazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di
un’attivita tipici dell’ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La di-
sposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei
casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, com-
ma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente poten-
ziali, e 13, comma 9, primo periodo. I contratti collettivi
possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazio-
ne del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento sen-
Za preavviso per i casi gid previsti datla legge, dai regola-
menti ¢ dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi ¢ le conseguenti |

ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici dipen-
denti previsti da norme di legge, di regolamento o dai
contratti collettivi,

Art. 17.
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pily ampia diffusione al
presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo
tramite e-mail a totti i propri dipendenti e ai titolari di
contratti di consulenza ¢ collaborazione a qualsiasi tito-
lo, anche professionale, ai titolati di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
def’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titelo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi
in favore deli’amministrazione. L’ amminisirazione, con-
testualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o,
in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, con-
segna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti co-
mungque denominafi, copia del codice di comportamento,

2. Le amministrazioni danno la pid ampia diffusione
ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi
delParticolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo
n. 165 del 200 secondo le medesime modalitd previste
dal comma 1 del presente articolo.

3. 1l decreto del Ministro per Ja funzione pubblica in
data 28 novembre 2000 recante *“Codice di comportamen-
{0 dei dipendenti delfe pubbliche amministrazioni”, pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001,
& abrogato.

— 8 —

1l presente decreto, munite del sigillo dello Stato, sara
inserito nefla Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana, E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma addt, 16 aprile 2013

NAPOLITANO

Monri, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

Patront GriFrr, Ministro per
la pubblica amministra-
zione e la semplificazione

Visto, #f Guardasigilli: SEvERINO

Registrato alla Corie def conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foghio 0. 300

OMISSIS




